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INTRODUCCION

Durante este curso avanzaremos en el despliegue de acciones que conducen a alcanzar los grandes
objetivos estratégicos marcados en el plan estratégico de la Provincia Marista Mediterranea 2025-
2028, y que se resume en cinco dmbitos de actuacion para los préximos afos: crecimiento, identidad,
inclusion, red y sostenibilidad.

Deseamos hacer constar en esta introduccion del compromiso del colegio con la creacidn de entornos
seguros en el centro. Fruto de ello, seguiremos implementando las indicaciones que, como
propuestas de mejora, recibimos del Equipo de Proteccidn de la Infancia de la Provincia Marista
Mediterranea, de la entidad internacional Keeping Children Safe, de la que tenemos certificacion de
nivel 1 como espacio seguro para los menores, , y de UNICEF, la cual nos reconoce con el nivel 3 como
Centro Referente en derechos de la Infancia y Adolescencia, maxima distincién de esta entidad, que
reconoce el trabajo y el compromiso de nuestro centro educativo.

Ilgualmente, queremos dejar constancia de los planes y proyectos de innovacién promovidos por la
Consejeria de Desarrollo educativo de la Junta de Andalucia de los que participamos activamente:

Ademads, se hace constar que nuestro colegio participa en los siguientes planes y programas
educativos de la Junta de Andalucia:

Plan de Igualdad de Género, Plan de Habitos Saludables, Programa ADA, Programa ALDEA,
Programa CONRED, Programa COMUNICA, Programa EMPRENDIMIENTO EDUCATIVO, Programa
STEM, Préacticum, Programa Sensibilizacién de Mediadores, Investiga y Descubre y APS.

Ademas, de caracter internacional el colegio tiene la acreditacion Erasmus+ y desarrolla proyectos e-
Twinning, proyectos que se desarrollan dentro del trabajo de la Dimensién Internacional.

Por ultimo, el trabajo en Transformacidn Digital se ve reconocido por séptimo curso consecutivo con
la certificacion Showcase School de Microsoft, siendo uno de los pocos centros escolares publicos y
privados, de toda Espafia, que obtienen esta distincidon por sus buenas practicas en el uso de las
herramientas de Microsoft. Este reconocimiento avala los pasos en la transformacién digital en la que
estamos inmersos y que tiene el foco fundamental puesto en la mejora y certificacion de la
competencia digital de alumnado y profesorado.
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LEMA ANUAL 25-26 “CELEBREMOS LA VIDA”

El lema “Celebremos la Vida” nace de algo profundamente humano: la necesidad de celebrar. No
requiere grandes explicaciones, pero si invita a profundizar en su sentido desde la mirada marista.
Para Marcelino Champagnat, al igual que para Jesus y Maria, celebrar es un acto que nace de la
comunidad, del encuentro y del espiritu de familia. Por ello, este lema nos anima a reforzar los lazos
gue nos unen y a valorar cada momento compartido, inspirdndonos en la mesa de La Valla o la casa
del Hermitage, simbolos de fraternidad marista.

En un contexto social donde predominan las dificultades, las guerras y las noticias negativas,
“Celebremos la Vida” es también una llamada a la esperanza. Nos invita a reconocer lo ya superado,
a cultivar la alegria —como propone san Pablo— y a promover la resiliencia en alumnos y educadores.
Cada dia puede convertirse asi en una oportunidad para crecer, aprender y agradecer.

Toda celebraciéon implica una invitacion, y en nuestras obras educativas esta debe responder al estilo
de JesUs: una invitacion abierta para todos. Tal como recuerda el Papa Francisco, nadie sobra; todos
tienen un lugar. Celebrar la Vida significa, por tanto, acoger la diversidad, generar una cultura del
encuentro y garantizar que cada persona se sienta valorada y respetada. La parabola del banquete
subraya esta llamada especial hacia quienes mds lo necesitan: los excluidos, los que sufren o carecen
de motivos para celebrar. Como Marcelino con el joven Montagne, el lema nos impulsa a poner en el
centro a los mas vulnerables y a unir celebracién con compromiso, solidaridad, justicia y paz.
Finalmente, el lema nos invita a reflexionar sobre qué tipo de vida celebramos. Frente al
individualismo, el consumismo o la busqueda superficial de placer, se nos propone celebrar la Vida
con mayusculas: una vida auténtica, abierta, en camino, donde cada persona descubre sus dones y
desarrolla su vocacién. Es la Vida plena que Dios regala, y que merece ser celebrada incluso con
nuestras imperfecciones.

En sintesis, “Celebremos la Vida” es mas que un lema: es un compromiso comunitario, un impulso a
la esperanza, una llamada a la inclusién y una invitacidn a vivir de manera auténtica. Como comunidad
marista, estamos llamados a contagiar este espiritu, a celebrarlo juntos y a construir un futuro mas
fraterno y lleno de Vida.

Keeping
Children
Safe
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PROPOSITO, VISION Y MISION.

propésito

Acompafiar a la infancia y la juventud para ser Buena Noticia al estilo de Marcelino
Champagnat.

vision
¢ Somos comunidades que trabajan en red.
e Somos promotores y defensores de los derechos de la infancia y la juventud y de su
compromiso como ciudadanos.
e Somos especialistas en acompafiar la vocacién y el sentido de la vida desde una
espiritualidad cristiana y marista.
e Somos referencia en inclusién.

mision

e Fomentar la sinodalidad, el trabajo en red, la escucha, la participacién y el liderazgo
de todas las personas que forman parte de nuestras obras y comunidades.

e Impulsar proyectos de transformacién social y educativa, que permitan descubrir y
atender nuevas realidades de exclusién.

e Acompafiar individual y grupalmente para que la persona descubra, crezca y viva su
vocacién desde una espiritualidad cristiana y marista.

e Desarrollar una propuesta educativa inclusiva que dé respuesta a las diversas
realidades y necesidades de nuestro entorno.

oy
s Children
Safe Pagina 7 de 172
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NUESTRO ESTILO EDUCATIVO

(PROYECTO EDUCATIVO DE LA PROVINCIA MARISTA MEDITERRANEA)

NUESTRU ESTII.U EDUCATIVO ES..

Tratamos al alumnado a través de una relacion auhénbca, sincela, .
respetuosa, directa y sencilla. £

Construimos Comunidad entre todas las personas que se
relacionan con nuestras obras y actividades, quienes trabajan con nosotros, |os nifios y
jovenes que forman parte de nuestros centros y sus familias.

Marcelino Champagnat nos transmitié el amor al trabajo bien
hecho, el afan de superacion y el esfuerzo para conseguir las metas propuestas. Seguimos su
ejemplo siendo generosos de corazén, constantes y perseverantes dia a dia.

ﬂ U Los valores del Evangelio estan presentes en
2 ctos y obras mediante la accién pastoral con un sentido de Igl
mensaje de Jesis de manera cercana a |a realidad de nuestros nifios
la interculturalidad.

Invitamos a |os alumnos a crecer como personas
‘comprometidas para contribuir a una sociedad mas justa y respetuosa,
mas solidaria y humana, que promueva los derechos de los nifos y gue
valore a |a persona, que defienda el medloamhiente“rodo‘ para oonshulr
~ un mundo mejor. il

Trabajamos para estar a la vanguardia de |a
innovacion pedagodgica desde nuestro estilo educativo, apostando
~ porun aprehd‘ izaje significativo con el uso de |a tecnologfa de
~ manera reﬁ nsable y encaminada al desarrollo vocaclonal ¥
profesion e alumnado

Con Maria y Marcelino Champagnat
_ como modelos, que inspiran nuestra
.+~ forma de educar, con amor, paciencia,
" sencillez, prudencia y discrecion.

Chség.d;an ce:ﬁh‘::mn Lo
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ORGANIGRAMA DEL CENTRO
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CLAUSTRO
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NORMATIVA EDUCATIVA DE APLICACION

| Ordenacién y organizacion de las enseilanzas de Educacién Infantil

Normativa de aplicacion:

e El Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establecen la ordenacién y las
ensefianzas minimas de la Educacidn Infantil.

e Decreto 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacidn y el curriculo de la
etapa de Educacién Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Educacioén Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determinan los
procesos de transito entre ciclos y con Educacidn Primaria.

Ordenacion y organizacion de las enseilanzas de Primaria

Normativa de aplicacién y otros documentos de referencia:

o Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establece la ordenacién vy las
ensefanzas minimas de la Educacion Primaria.

o Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenaciony el curriculo
de la Educacion Primaria en Andalucia.

o Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales, se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de aprendizaje
del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas
educativas.

o Instrucciones de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional, sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la
competencia en comunicacion linglistica en Educacidon Primaria y Educacién
Secundaria Obligatoria.

o Orden de 28 de junio de 2011, por la que se regula la ensefianza bilinglie en los
centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 12-07-2011),

=y
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modificada por la Orden de 1 de agosto de 2016 y por la Orden de 18 de febrero de
2013, y en las Instrucciones que para el curso 2023/2024 dicte la Consejeria
competente en materia de educacién sobre la organizacién y funcionamiento de la
ensefianza bilingle en los centros andaluces.

o Documento de Asesoramiento a los Centros e Informacion a la Comunidad
Educativa. Julio 2023. Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional
de la Junta de Andalucia.

Ordenacion y organizacion de las enseilanzas de ESO y Bachillerato

Normativa de aplicacion y otros documentos de referencia:

o Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las
ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

o Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
de la etapa de Educacidon Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

o Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencidn a la diversidad y a las
diferencias individuales, se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes
etapas educativas.

o Circular de 22 de junio de 2023, de la Secretaria General de Desarrollo Educativo,
por la que se realizan aclaraciones en relacién a la forma de abordar la organizaciéon
de algunos aspectos de la ordenacién de las etapas de Educacion Secundaria
Obligatoria y de Bachillerato.

o Instrucciones de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional, sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la
competencia en comunicacion linglistica en Educacidén Primaria y Educacién
Secundaria Obligatoria.

o Circular conjunta de 26 de julio de 2023 de la Direccidn General de Ordenacion,
Inclusidn, Participacion y Evaluacion Educativa y la Direccidén General de Formacién
Profesional, sobre las medidas de apoyo y conciliacién de estudios con la practica
deportiva.

o Orden de 28 de junio de 2011, por la que se regula la ensefianza bilingle en los
centros docentes de la Comunidad Autéonoma de Andalucia (BOJA 12-07-2011),
modificada por la Orden de 1 de agosto de 2016 y por la Orden de 18 de febrero de

=y
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2013, y en las Instrucciones que para el curso 2023/2024 dicte la Consejeria
competente en materia de educacién sobre la organizacion y funcionamiento de la
ensefianza bilingle en los centros andaluces.

o Documento de Asesoramiento a los Centros e Informacion a la Comunidad
Educativa. Julio 2023. Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional
de la Junta de Andalucia.

El Real Decreto 205/2023, de 28 de marzo, por el que se establecen medidas relativas a la transicién
entre planes de estudios, como consecuencia de la aplicacion de la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, regula las
condiciones en las que deberad promocionar el alumnado de Educacién Secundaria Obligatoria y de
Bachillerato a un curso del nuevo sistema con materias pendientes del curriculo anterior, el modo en
gue podra recuperar estas materias o sustituirlas por sus correspondientes en la nueva ordenacion,
asi como el curriculo que se tomara como referencia para dicha recuperacion.

Ademas, establece que las Administraciones educativas de las Comunidades Auténomas deben
regular las correspondencias entre las materias de libre configuracién autondmica que en el anterior
sistema hubieran disefiado especificamente para su ambito de gestidn con las materias optativas que
formen parte de la oferta de su ambito territorial, quedando este aspecto regulado en la disposicion
adicional tercera de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Ensefianzas Bilinglies

Normativa de Referencia:

Keeping
Safe

Orden de 28 de junio de 2011, por la que se regula la ensenanza bilinglie en los centros
docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia, modificada por la Orden de 1 de
agosto de 2016 y por la Orden de 18 de febrero de 2013.

El Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenaciony el curriculo
de la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, que regula las modalidades de ensefianza bilinglie y plurilinglie, los
requisitos de los centros, el perfil del profesorado, la organizacidon de las areas o
materias, la evaluacion y la certificacion del alumnado, asi como las medidas de apoyo
y refuerzo lingtistico.

El Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacién y las
ensefianzas minimas de la Educacidn Primaria, que determina las competencias clave,
los objetivos, los contenidos y los criterios de evaluacién de la Educacién Primaria, asi

Pagina 12 de 172
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como las condiciones para la implantacién de la ensefianza bilinglie y plurilinglie en
esta etapa.

e El Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacidén Secundaria Obligatoria, que determina las
competencias clave, los objetivos, los contenidos y los criterios de evaluacién de la
Educacion Secundaria Obligatoria, asi como las condiciones para la implantacién de la
ensefianza bilingle y plurilinglie en esta etapa.

Atencion a la diversidad

Normativa de Referencia:

e Las Ordenes de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrollan los curriculos
correspondientes a las etapas de Infantil, Primaria, Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales,
se establece la ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado
y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas, que
desarrollan los respectivos Decretos y establecen las medidas y recursos generales y
especificos para la atencién a la diversidad del alumnado, asi como los criterios y
procedimientos para la evaluacion, la promocién y la titulacién (Normativa vigente
reguladora de las distintas ensefianzas).

e Decreto 101 de 2023 de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacidn y el curriculo
de la etapa de Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 15-
05-2023).

e Decreto 102 de 2023 de 9 de mayo, por el que se establece la ordenaciény el curriculo
de la etapa de Educacién Secundaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA
15-05-2023).

e Decreto 103 de 2023 de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacidon y el curriculo
de la etapa de Educacion bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA
15-05-2023).

e Ordende 19 de septiembre de 2002, por la que se regula la realizacidn de la evaluacién
psicopedagodgica y el dictamen de escolarizacién.

e Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccion General de Participaciéon y
Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccidn, identificacién del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacién de la
respuesta educativa.

e La Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencion a la diversidad del
alumnado que cursa la educacidn basica en los centros docentes publicos de
Andalucia, que establece las medidas y recursos generales y especificos para la
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atenciodn a la diversidad del alumnado, asi como los criterios y procedimientos para la
evaluacion, la promocidn vy la titulacidn.

e Circular 4 de abril de 2014 de la Direccion General de Participacion y Equidad por la
gue se establece el procedimiento para solicitar la adaptacién de la Prueba de Acceso
a la Universidad (PAU) para el alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

e Instruccidon 12 de mayo de 2020 de la Direccion General de Atencidn a la Diversidad,
Participaciéon y Convivencia Escolar, por las que se regula el procedimiento para la
aplicacion del protocolo para la deteccidn y evaluacion del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo por presentar altas capacidades intelectuales.

e Acuerdo del 23 de mayo de 2021del Consejo de Gobierno, por el que se toma
conocimiento del Protocolo de Atencién a Personas con Trastorno por Déficit de
Atencion e Hiperactividad (BOJA 26-03-2021).

La elaboracién de la evaluacién psicopedagdgica se llevara a cabo segun lo dispuesto en:

e DECRETO 147/2002, de 14 de mayo, por el que se establece la ordenacién de la
atencion educativa a los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales
asociadas a sus capacidades personales.

e ORDEN de 19 de septiembre de 2002, por la que se regula la realizacion de la
evaluacion psicopedagodgica y el dictamen de escolarizacidn.
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EL PLAN ANUAL DE CENTRO O PROGRAMACION GENERAL ANUAL

Las leyes LOE, LOMCE, LEA y LOMLOE, asi como los diferentes Decretos, Ordenes e Instrucciones que
las desarrollan recogen que cada curso escolar, los Centros educativos elaboren una Programacion
de caracter anual. En cumplimiento de la normativa y con la intencién de favorecer el desarrollo de
las competencias en el alumnado, se elabora el presente documento.

En concreto, el articulo 125 de la L.O.E. dice: “Los centros educativos elaboraran al principio de cada
curso una programacion general anual que recoja todos los aspectos relativos a la organizacién y
funcionamiento del Centro, incluidos los proyectos, el curriculo, las normas, y todos los planes de
actuacion acordados y aprobados”

1. El Plan Anual de Centro (P.A.C.) es la concrecidn para cada curso escolar de los diversos elementos
gue integran el Proyecto Educativo de Centro.

2. El contenido del Plan Anual de Centro, seglin la ORDEN de 9 de septiembre de 1997, por la que se
regulan determinados aspectos sobre la organizacion y el funcionamiento de los centros privados
concertados de la Comunidad Auténoma de Andalucia, sera el siguiente:

a) Concrecion de los objetivos generales del Centro para el curso escolar, tomando como
referencia el Proyecto de Centro y la Memoria Final del curso anterior.

b) Horario general del Centro, del alumnado y del personal docente y de administracién y
servicios, con especificacion de los periodos dedicados a actividades lectivas, asi como a las
escolares complementarias y extraescolares, de acuerdo con la normativa vigente.

c) Programacién de las diferentes actividades docentes del Centro, con indicacién, en su caso, de
las materias optativas que se impartiran en el Centro, de acuerdo con la normativa vigente y
teniendo en cuenta los criterios establecidos en el Proyecto Curricular de Centro.

d) Programacion de los Equipos de Pastoral, Orientacidn y del resto de equipos de trabajo y
grupos de mejora.

e) Programacion de las actividades atencidn a la diversidad, orientacion y accidn tutorial.

f) Programacion de las actividades escolares complementarias y extraescolares.

g) Programacién de las actividades de formacion del profesorado.

h) Programacion de los servicios escolares, en su caso.

i) Prevision de convenios y acuerdos de colaboracion con otras Instituciones.

j) Plan de reuniones de los érganos colegiados de gobierno del Centro.

k) Actuaciones en relacién con el proyecto del Plan de Autoproteccion elaborado por el Centro.

|) Estrategias y procedimiento para realizar el seguimiento y la evaluacion del Plan Anual de
Centro.
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3. El director coordinara la elaboracion por el Equipo Directivo, teniendo en cuenta que el Claustro
deberd aprobar los aspectos docentes del mismo, de acuerdo con los criterios establecidos al
respecto en el Proyecto Curricular.

4. El P.A.C. serd aprobado por el Consejo Escolar, respetando, en todo caso, los aspectos docentes
que son competencia exclusiva del Claustro de Profesores.

5. Una vez aprobado por el Consejo Escolar, el Director del Centro enviara, antes de la finalizacion del
mes de noviembre de cada aiflo académico, una copia a la correspondiente Delegacion Territorial de
la Consejeria de Desarrollo educativo y Formacién Profesional. Asimismo, enviard una certificaciéon
del acta de la reunion del Consejo Escolar en que se aprobd dicho Programacion.

6. Al menos una vez al trimestre se procedera al analisis, evaluacién y actualizacién de la
Programacion General Anual. En estas revisiones se hara referencia a los distintos apartados incluidos
en él. Esta revisién se realizara en la Plataforma “Agora Maristas” a través de la pestafia IRSD.
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ANTECEDENTES Y EXPOSICION DE MOTIVOS DEL PLAN DE CALIDAD

Hace mas de quince afios iniciamos un proceso de formacion en la implantacién de Sistemas de
Gestidn de Calidad en centros educativos. En junio de 2005, tras la auditoria realizada por la empresa
EDUQATIA conseguimos la certificacién con el nimero 0294/05. Tras este periodo de trabajo y
esfuerzo por parte de todo el personal docente y no docente, comenzamos a percibir los beneficios
que esta suponiendo en el desarrollo de la labor educativa desarrollada en el Centro.

En el 2013 se acordd no solicitar la recertificaciéon, sino acogernos a una Certificacion Multisite con
otros ocho centros de la Provincia Marista Mediterrdnea, siguiendo las instrucciones de la Comisién
Provincial de Calidad y el Consejo de Obras de la Institucidn.

De acuerdo con el planteamiento de mejora continua, el curso actual hemos continuado fusionando
en el presente documento nuestro Plan de Mejora de Calidad, afianzando la integracidn del sistema
de gestidn en la organizacién y funcionamiento de nuestro Centro.

Al igual que en cursos anteriores, continuaremos el proceso de formacidon para mejorar el sistema vy
adaptarlo para los requisitos de E.F.Q.M., donde aspiramos a situarnos en los préximos afos. Los
objetivos de mejora, decididos tras analizar los datos del curso anterior y la vision de nuestra Politica
de Calidad, se estructuran en dos bloques: areas no desarrolladas suficientemente el curso pasado e
incorporacién de nuevos proyectos.

Queremos continuar implantando procesos de mejora continua que nos ayuden a permanecer en
contacto con nuestra realidad, adaptandonos a los cambios, comprometiéndonos con nuestro
entorno, para continuar planteando objetivos que persigan conseguir entre todos un mundo mas
justo y solidario.
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En tres aspectos de modo general:

1)

2)

3)

ORDEN PEDAGOGICO

En el marco de su accién educativa, el Centro tomarad como referencia y principio orientador,
el anuncio del evangelio y la persona de Jesus de Nazaret, de acuerdo con su cardacter propio
y respetando siempre la libertad y la normativa que regulan los distintos aspectos de la vida
del colegio.
Consideramos la sencillez -legado de Marcelino Champagnat- como un componente esencial
de nuestras relaciones interescolares. Sencillez que supone:

- Entusiasmo en las tareas a pesar de las dificultades,

- Valoracién de la persona de los demas.

- Correccion en el trato, evitando toda violencia y respetando a los demas.

Dedicacidn especial y aiiadida a los alumnos/as que tienen problemas de aprendizaje u otras
necesidades especiales, ya sean educativas, socio-econémicas, emocionales, familiares o de
cualquier otra indole.

Poner los medios necesarios para mejorar nuestra tarea de forma que pongamos en practica
lo establecido en nuestra POLITICA DE CALIDAD.

ORDEN CONVIVENCIAL

Nos comprometemos en la renovacién de la sociedad para conseguir que ésta sea mas
humana y mds justa empezando por nuestro propio colegio.

Fomentamos la solidaridad y la contribucién al bien comun en una busqueda del servicio a
los mds necesitados y en la creacién de un ambiente de convivencia y respeto entre todos
los miembros de la comunidad educativa.

Creemos en la paz y potenciamos su presencia en la vida del Colegio entendiéndola como
elemento esencial de la convivencia entre todos los estamentos de la Comunidad Educativa.

Consideramos esencial la tolerancia como valor que une a las personas para la convivencia
entre personas distintas.

ORDEN ORGANIZATIVO

El centro tratard de favorecer a aquellos alumnos y alumnas que encuentran mayores
dificultades de aprendizaje o de adaptacién.

Para ello:

o Prevera acciones de apoyo y refuerzo, como atencion a la diversidad

Keeping
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o Se pondran los medios para que, todo el profesorado y, en especial, los tutores y el
Equipo de Orientacién, detecten los problemas de esta naturaleza y se habiliten
soluciones.

o Pondremos en practica programas de refuerzo y apoyo para el alumnado que lo
necesite, asi como las medidas que se estimen oportunas para la atencién a la
diversidad, en las distintas etapas.

e Pretendemos seguir mejorando aplicando las normas y las recomendaciones del sistema
europeo E.F.Q.M. como orientador de nuestro sistema de gestion de calidad.

Nuestro Centro, como Colegio Marista, inserto en la realidad social y econémica, busca la
mejora continua de nuestro trabajo como educadores y de nuestra oferta a la sociedad a
través de la educacién. Nuestra politica de Calidad politica de calidad que asume objetivos de
nuestro cardcter propio y que se desarrollan y concretan en propuestas objetivas de trabajo
que tratan de subsanar aquellas lagunas en donde es necesario mejorar. El modelo de trabajo
es la puesta en practica de los modelos de PLANIFICACION, APLICACION, EVALUACION Y

REVISION:
PLANIFICAR m APLICACION
(definir el PC) (formacién e

implantacion

REVISION EVALUACION
(mejora) M (indicadores)
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OBJETIVOS de MEJORA

Nuestro Centro, como Colegio Marista, inserto en la realidad social y econdmica, busca la mejora

La metodologia OKR (Objectives and Key Results) es un sistema de planificacién estratégica que
permite definir objetivos claros y medibles, alineando a toda la organizacién hacia resultados
concretos. Su estructura se basa en dos elementos: los Objetivos, que expresan de manera
cualitativa qué se quiere lograr, y los Resultados Clave, que son indicadores cuantitativos que
permiten evaluar el grado de consecucidn de esos objetivos. Esta metodologia fomenta la
transparencia, la colaboracion y la orientacién a resultados, asegurando que cada accion esté
vinculada a metas comunes.

En nuestro centro, hemos adoptado el enfoque OKR para desarrollar los objetivos de mejora del
curso, integrandolos en la PGA. Esto nos permite trabajar con una visién compartida, priorizar lo
esencial y medir el impacto real de nuestras iniciativas. Los OKR no son tareas, sino metas
ambiciosas que inspiran y guian el trabajo diario, con resultados clave que nos ayudan a verificar el
progreso y ajustar estrategias cuando sea necesario. De este modo, la planificacién se convierte en
un proceso dindamico, centrado en la mejora continua y en la consecucion de resultados
significativos para la comunidad educativa.

Keeping
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OKR 1
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IDENTIDAD

Mejorar la comunicacion interna del colegio

Resultado Clave 1 Hemos generado dos medios digitales sencillos donde comunicar a las familias |las fechas importantes
Resultado Clave 2 Hemos publicado los eventos principales del colegio con al menos 2 semanas de antelacién

Resultado Clave 3 Hemos simplificado las comunicaciones a las familias con mensajes mas concisos y directos

Resultado Clave 4 Hemos informado al consejo de alumnos de las planificaciones principales del colegio

Resultado Clave 5 Hemos generado un calendario digital del curso para el profesorado mas accesible e integrado con Tear
TAREAS DESCRIPCION RESPONSABLE

Tareal Incluir un calendario dentro de la web del colegio Comunicacioén

Tarea 2 Convocar reuniones periodicas del consejo de alumnos Jefa Estudios ESO-BAC
Tarea 3 Redactar mensajes a familias con un maximo de 3 ideas, resantando aspectos ¢l Equipo Directivo

Tarea 4 Elaborar un calendario de outlook de Claustro Malaga para acceso al profesorad Equipo Directivo

OKR 2

AMBITO

Objetivo estratégico

IDENTIDAD

IDE1: Ofrecer procesos y contextos de formacién experiencial y vivencial a todos los niveles que permitan
descubrir y profundizar en la espiritualidad marista.

Resultado Clave 1 Hemos invitado al profesorado a formar parte del grupo de forma motivadora

Resultado Clave 2 Hemos realizado dos encuentros trimestrales de profesores para profundizar en el carisma marista
Resultado Clave 3 Hemos alcanzado una participacién del 25% del claustro en al menos uno de los encuentros.
Resultado Clave 4

Resultado Clave 5

TAREAS DESCRIPCION RESPONSABLE
Tarea 1 Nombrar a los formadores y acompanantes del grupo Equipo Directivo
Tarea 2 Organizar calendario de sesiones formativas Equipo Directivo
Tarea 3 Seleccionar materiales sobre identidad marista sobre los profundizar Pastoral

Tarea 4 Generar un diario de experiencias de participantes Pastoral

Tarea s Realizar una encuesta al final del curso para valorar los encuentros Pastoral

OKR 3

AMBITO

Objetivo estratégico

INCLUSION

INC3: Potenciar el protagonismo de |los jévenes como agentes de transformacidn social
mpulsar el consejo de participacion del alumnado otorgandole mas peso en el colegio

Resultado Clave 1 Hemos integrado el consejo de participacién del alumnado en el organigrama del colegio

Resultado Clave 2 Hemos constituido el consejo con representantes de todos los cursos de ESO y Bachillerato
Resultado Clave 3 Hemos establecido un calendario de reuniones periodicas para el curso

Resultado Clave 4 Hemos llevado a cabo al menos dos propuestas del consejo

Resultado Clave 5

TAREAS DESCRIPCION RESPONSABLE

Tarea 1 Presentar el consejo en las clases de secundaria y bachillerato Direcciony Jefatura
Tarea 2 Elegir democraticamente a los representantes-delegados de clase Tutores

Tarea 3 Crear un chat de Teams con los representantes Direccion

Tarea & Difundir las medidas viables aprobadas en el consejo Jefatura Estudios
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OKR 4

_______ _CREL: Fomentar el crecimiento integral de los educadores y comunidades adultas maristas. |
Objetivo Mejorar el acompafiamiento del claustro

Resultado Clave 1 Hemos realizado un encuentro del ED con el profesorado de cada etapa educativa

Resultado Clave 2 Hemos realizado acompanamiento al 80% del profesorado con un equipe de acompanantes

Resultado Clave 3

Resultado Clave 4

Resultado Clave 5

TAREAS DESCRIPCION RESPONSABLE

Tarea | Fijar en el calendario un encuentro del ED con cada etapa Equipo Directivo
Tarea 2 Preparar el encuentro teniendo presente los resultados de |a etapa de las encues Equipo Directivo

Tarea 3 Realizar el encuentro con cada etapa Jefes de Estudios
Tarea 4 Crear un equipo de acompanamiento Equipo Directivo
Tarea 5 Establecer criterios para identificar el profesorado a acompanar ED

Tarea b Fijar los momentos en los que se realizaran los acompanamientos ED+Eq. Acompanamie
Tarea 7 Realizar entrevistas individuales de profescres Eq. Acompanamiento
Tarea 8 Reunion de acompanantes para sacar conclusiones con el ED de los acompanar ED

OKR 5

AMBITO INCLUSION

'Objetivo estratégico INC1: Impulsar comunidades educativas, para las obras formales y no formales, accesibles y plenamente
Objetivo Capacitar al profesorado sobre |a atencion a las familias

Resultado Clave 1 Hemos conseguido que el 75% del profesorado se sienta mas preparado para afrontar la atenciona las f
Resultado Clave 2 Hemos conseguido que el profesorado tengo mas dominio de la normativa vigente

Resultado Clave 3

Resultado Clave &

Resultado Clave 5

TAREAS DESCRIPCION RESPONSABLE
Tarea | Hemos realizado al menos una accion formativa sobre tutorias con familias Equipo Directivo
Tarea 2 Facilitar al profesorado videos y lecturas scbre la atencion a las familias Equipo Directivo
Tarea 3 Repasar con el profesorado la normativa para que tenga un mayor dominio Equipo Directivo
Tarea 4

Tarea 5

Tarea 6

OKR 6

AMBITO

Obieti

Objetivo Desarrollar proyectos internacionales de eTwinning en todas las etapas educativas

Resultado Clave 1 Hemos formado al menos a 2 docentes por ciclo de primaria en el uso de eTwinning

Resultado Clave 2 Hemos desarrollado al menos 1 proyecto etwinning en cada ciclo del colegio

Resultado Clave 3 Conseguir que el 75% del alumnado valore positivamente la experiencia

Resultado Clave 4

Resultado Clave 5

TAREAS DESCRIPCION RESPONSABLE
Tareal Presentar al profesorado de infantil y primaria los proyectos eTwinning Internacionalizacién
Tarea 2 Preparar una formacion en proyectos etwinning por parte de profesores con exp: Internacionalizacion
Tarea 3 Inscribir profesores en la plataforma de etwinning Profesorado

Tarea 4 Buscar socios para proyectos en las dos etapas Profesorado

Tarea 5 Elaborar proyectos para distintos ciclos Profesorado

Tarea b Ejecutar proyectos en el aula Profesorado
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JORNADA ESCOLAR

El Colegio Maristas-Nuestra Senora de la Victoria dispone de una jornada escolar para los alumnos de
Infantil y Primaria desde las 9:00 horas hasta 14:00 horas, de lunes a viernes. El alumnado de
Secundaria y Bachillerato dispone de una jornada escolar que va desde las 8:00 horas hasta las
14:30, de lunes a viernes.

En este horario se desarrollan las actividades correspondientes al curriculo de cada uno de los cursos
de Infantil / Primaria / Secundaria. El recreo, en circunstancias normales y para todas las etapas sera
de 11:00 a 11:30.

De lunes a viernes, desde las 16,00 hasta las 20:30 horas el alumnado puede desarrollar, con caracter
voluntario, actividades extraescolares de caracter formativo, cultural, deportivo, lidico-recreativo y
pastoral.

HORARIO ESCOLAR
MANANA ENTRADA RECREO SALIDA
BACHILLERATO 8:00 11:00 - 11:30 14:30
SECUNDARIA 8:00 11:00 - 11:30 14:30
PRIMARIA 9:00 11:00 — 11:30 14:00
INFANTIL 9:00 11:00 - 11:30 14:00

JORNADA DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS:

Tal y como consta en el CALENDARIO LABORAL del colegio, a disposicidon del personal en la
administraciéon, "la jornada del personal auxiliar, administracién y servicios" es de 38 horas
semanales distribuidas segin necesidades del Centro". Esto permite que el personal distribuya su
jornada en un horario que abarca desde las 7:30 horas hasta las 20.00 horas.
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CALENDARIO ESCOLAR
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SEGUNDO CICLO DE EDUCACION INFANTIL

OBIJETIVO DE ETAPA

Promover en nuestro centro la transformacidn necesaria para ayudar a crecer y acompaiar a
nuestros nifios y nifias, ya que ellos son el futuro y el motor de cambio de un mundo nuevo,
fomentando la creatividad, el desarrollo, la innovacién y la investigacién, sin olvidar en ningun
momento, lo que nos define: nuestros valores maristas.

OBJETIVOS DE MEJORA

Objetivo de mejora 1: Elaborar un proyecto al trimestre

Tareas Temporalizacién Responsables Evaluacién
Accioén 1: Temporalizacién: Responsables:
Disefio del proyecto Trimestral Tutores por linea

1-2-3
Accion 2: Temporalizacién: Responsables:
Informacién a las familias Trimestral Tutores por linea

1-2-3
Acciodn 3: Temporalizacién: Responsables:
Desarrollo y cierre Trimestral Tutores por linea | 1-2-3

Objetivo de mejora 2: Aplicar modelo DUA tanto para alumnado NEAE como aquel que lo
necesite a lo largo de su proceso de aprendizaje.

Tareas Temporalizacidn: Responsables Evaluacién
Accién 1: Temporalizacion: Responsable:

Codocencia en el aula una vez | Trimestral

por semana. EO Y DOCENTES 1-2-3
Accion 2: Temporalizacion: Responsables:
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Realizacion de tareas Trimestral 1-2-3
multinivel, con apoyos EQUIPO DOCENTE
visuales-auditivos que se

requieran.

Accion 3: Temporalizacion: Responsable: 1-2-3

Actividades de evaluacién
gue recojan seguimiento del
proceso de aprendizaje del
alumnado

Trimestral

EQUIPO DOCENTE

MEDIOS

Elaborar material para trabajar en el aula la innovacién educativa.
Usar las pantallas interactivas para realizar distintas actividades adaptadas a cada edad.
Presencia activa y cercana en la vida diaria de cada uno de los alumnos/as.

Valorar el esfuerzo del alumno/a, especialmente el del que mas lo necesita.

Estar atentos a las necesidades de nuestros alumnos, para poder detectar las posibles

carencias que pueda surgir durante el proceso educativo.

ACTIVIDADES

Establecer reuniones de coordinacién con los compafieros del primer ciclo de primaria.

demas.

Jesus y la Buena Madre.

la familia en nuestro proceso educativo.

Propiciaremos la accidn tutorial personalizada dia a dia. (Confianza)
Estimularemos el trabajo sistematico y las actitudes positivas de su conducta.

A través de las actividades diarias, potenciaremos el desarrollo integral del alumnado.
Favoreceremos positivamente el esfuerzo y la comprensién sobre las diferencias de los

Mediante la oracidn, celebraciones, llevar al nifio/a al conocimiento de la vida de Marcelino,
Desarrollamos entrevistas, comunicados y trabajos personales del alumno/a para implicar a

Motivaremos al nifio/a a sensibilizarse con una participacion activa en cada campafia social.
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COMPONENTES DEL EQUIPO Y RESPONSABILIDADES

COORDINADOR DE ETAPA

Ana Fernandez-Salinero Espana

TUTOR/AS

3 ANOS A Anabel Sdnchez

3 ANOS B Estefania Gonzalez Bolafios

3 ANOS C Carmen Minguet Diaz

4 ANOS A Ana Isabel Fernandez-Salinero Espafia
4 ANOS B Marina Vives Barbado

4 ANOS C Juan Jesus Ramos Crespo

5 ANOS A Rocio Liger Escafio

5 ANOS B Ana Garcia Navarro

5 ANOS C Cristina Campos Sanabria

OTRO PROFESORADO QUE TRABAJA EN LA ETAPA

Tania Baldonado Arizcuren

PROFESORA DE APOYO

Rocio Molina Ortega PTIS

Eva Somodevilla Mangas LOGOPEDIA, AL
Verdnica Hijarro Chamorro PT

Laura Serrano Marquez ORIENTACION

FECHAS SIGNIFICATIVAS, CELEBRACIONES Y CAMPANAS

PRIMER TRIMESTRE:

e Conmemoracion de los Hermanos Maristas martires del Zaire.

e Diadel otofno
e DiadelalInfancia
e Constitucion.

e Dia de la Discapacidad
e Diade la Inmaculada.
e Intercambio con alumnos mayores
e Festival de villancicos

e Navidad.

SEGUNDO TRIMESTRE:
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e Diadel Invierno.

e DiadelaPaz.

e Semana vocacional.

e Carnaval.

e Diadel amory la amistad.
e Dia de Andalucia.

e Diadel Padre.

e Celebracion de Cuaresma.
e Miércoles de ceniza.

e Diadelagua

e Diadela Primavera.

TERCER TRIMESTRE:

e Semana de la Solidaridad.

e Mes de Mayo.

e Diade la Madre.

e Diade la Buena Madre.

e Imposicién de medallas a los alumnos de 5 afios.
e Diadel Verano.

e Fiestas colegiales.

e Dia de San Marcelino Champagnat.

e Fiesta de fin de curso.

FECHAS DE EVALUACION

Informaremos a las familias del proceso de aprendizaje del alumnado por medio del boletin de las
evaluaciones, la entrevista personal y otras comunicaciones ordinarias como la plataforma Agora
Escuela-Familia.

Las sesiones de evaluacién tendrdn lugar en las siguientes fechas
e PRIMERA EVALUACION  Semana del 15 al 19 de diciembre

e SEGUNDA EVALUACION Semana del 23 al 27 de abril
e EVALUACION FINAL Semana del 24 al 26 de junio
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El boletin de calificaciones, las circulares individuales y colectivas y las tutorias son los
procedimientos habituales de correspondencia entre el Colegio y la familia respecto al progreso del
alumno/a. Debido al caracter continuo y globalizado de nuestra Etapa, hay que decir que en
Educacion Infantil no existen recuperaciones como tal.

HORARIO DE ATENCION A LAS FAMILIAS PARA TUTORIAS INDIVIDUALES

Las

tutorias se realizaran los martes, entre las 16.00 y las 17.00, PREVIA CITA. Habra cierta

flexibilidad dependiendo de las necesidades y las posibilidades de los padres y madres, en cuanto
al dia y la hora. En cualquier caso, la atencién que se debe prestar a las familias siempre estara
supeditada a la disponibilidad del profesorado y a la organizacién del centro.

La tutoria serd continua a lo largo de todo el curso.

La entrevista padres - tutor lejos de ser un cumplimiento o una molestia, debe considerarse
como deseable e imprescindible para trabajar de acuerdo en un buen desarrollo del nifio/a.
Para un mejor funcionamiento, la entrevista se concertara previamente mediante la plataforma
Agora.

Daremos prioridad a los alumnos/as que presenten mayores problemas de adaptacion o con
dificultades de aprendizaje.

Implicaremos a los padres y madres en las actividades de refuerzo al aprendizaje y en la
orientacién de sus hijos/as.

Les informaremos del proceso de aprendizaje de sus hijos/as por medio de las evaluaciones, la
entrevista personal y otras comunicaciones ordinarias.

CRITERIOS DE EVALUACION

Se parte de una informacidn previa de los padres sobre sus hijos, y de la evaluacién inicial Se
parte de unainformacion previa de los padres sobre sus hijos, y de la evaluacidon inicial realizada
por los tutores a principio de curso para detectar los conocimientos de los que se parte.

En la evaluacion se tendra en cuenta las caracteristicas individuales de cada alumno.

El disefio de diferentes situaciones de aprendizaje permitira la valoracion de lo aprendido, asi
como el nivel de desempefio competencial adquirido por el alumnado.

La evaluacion sera global, continua y formativa, mediante la observacion sistematica y directa
del alumnado en su dia a dia. Al mismo tiempo estaremos atentos para detectar las dificultades
y las necesidades especiales que puedan obstaculizar el proceso de aprendizaje.

Keeping
Children
Safe
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e Atenderemos a la diversidad con actividades que se ajusten a sus necesidades. Estas se
complementardn con ayudas especificas impartidas por los tutores en la propia aula y el Equipo
de Orientacién.

CRITERIOS DE PROMOCION

CRECIMIENTO EN ARMONIA

La participacién en juegos, mostrando destrezas motoras y habilidades
manipulativas y regulando la expresidn de sentimientos y emociones.

La realizaciéon auténoma vy la iniciativa en actividades habituales para satisfacer
necesidades basicas consolidando habitos de cuidado personal, higienes, salud y
bienestar.

El descubrimiento y experimentacion de los recursos basicos del propio cuerpo.

El equilibrio en diversas situaciones de actividad corporal.

Desarrolla habitos de higiene y limpieza

Conoce y diferencia las distintas partes del cuerpo vy las articulaciones.

Expresion
corporal

DESCUBRIMIENTO Y EXPLORACION DEL ENTORNO

La capacidad de discriminar objetos y elementos del entorno inmediato, su actuacion
sobre ellos y el establecimiento de relaciones: agrupar, clasificar y ordenar segun
semejanzas y/o diferencias.

Comparan algunas magnitudes y cuantifican colecciones mediante el uso de las
Expresién series numéricas.

matematica | Distintos conceptos basicos.

Distintas formas, tamafos y colores basicos.

Su propio espacio y orientacion en el tiempo.

Los numeros hasta el 9 asocidndolo con su cantidad.

La resolucidn de problemas sencillos de la vida cotidiana.

COMUNICACION Y REPRESENTACION DE LA REALIDAD

La capacidad para expresarse y comunicarse oralmente, con claridad, en situaciones
diversas y con diferentes intenciones.

Utilizacidn del lenguaje para la regulacidon de la propia conducta y del grupo, para
relatar vivencias, comunicar estados de animo y emociones, etc.

La capacidad para escuchar y comprender mensajes, relatos, producciones literarias,
descripciones, explicaciones e informaciones, todo aquello que le permita participar
en la vida social

Lenguaje
oral
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Mantener la atencién durante un periodo corto. (Progresivo en el tiempo)
Saber entender y expresarlo oralmente.

Una buena y progresiva coordinacién éculo-manual.

El manejo de libros, revistas, periddicos, cuentos, carteles, etiquetas, anuncios, etc...

Participacion en situaciones de lectura y escritura que se produzcan en el aula y otros
contextos sociales.

Lenguaje | Desarrollo de habilidades expresivas e interés por explorar posibilidades expresivas
escrito de diversos medios, materiales y técnicas propias del lenguaje musical, audiovisual,
plastico y corporal.

El conocimiento de algunos fonemas (dependiendo su nimero del grado de madurez
y del proceso evolutivo-cognoscitivo del grupo con el que se trabaja).

Aceptacién de las normas establecidas.

La expresidn libre en las diferentes actividades plasticas.
Plasmar de forma plastica cualquier idea
Conocer su propio espacio y su orientacién en el mismo.

Expresion
plastica

Expresién | El reconocimiento de diferentes timbres y ritmos.
musical La expresion libre mediante la danza y el canto.

Con respecto al alumnado N.E.A.E. la flexibilizacién y la decision de permanencia o no un afio mds
en el ciclo, se adoptara de forma coordinada, entre el tutor/a y el Equipo de Orientacién, oida la
familia, elevandose la propuesta a la Delegacién de Educacién. Se estudiara cada caso de forma
individual.
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PRIMER CICLO DE PRIMARIA

OBJETIVO DEL CICLO

Conocer y apreciar los valores y normas de convivencia, respetando los derechos humanos y
desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo (usando metodologias activas como la
gamificacion y el ABJ), de esfuerzo y responsabilidad en el trabajo, asi como actitudes de confianza
en uno mismo, potenciando el sentido critico, la iniciativa personal, la curiosidad, interés y
creatividad en el aprendizaje, mediante una transformacién consciente de la propia vida, de las
actitudes, del corazén, con la inspiracién de los valores maristas.

OBJETIVOS DE MEJORA

Objetivo de mejora 1: Crear actitudes responsables hacia el medio ambiente y el reciclaje.

Tareas Temporalizacion Responsables Evaluacion
Accidn 1: Temporalizacién: Responsables:

Participar activamente en ANUAL TUTORES

actividades de cuidado del 1-2-3

entorno, mostrando interés
y respeto por mantener el
aulay el patio limpios.

Accidn 2: Temporalizacién: Responsables:

Tirar los residuos en la ANUAL GRUPO

papelera de clase, antes de DOCENTE 1-2-3
salir al patio.

Objetivo de mejora 2: Aplicar modelo DUA tanto para alumnado NEAE como aquel que lo
necesite a lo largo de su proceso de aprendizaje.

Tareas Temporalizacion: Responsables Evaluacion

Accion 1: Temporalizacion: Responsable:

Codocencia en el aulaunavez | ANUAL

por semana. EO Y DOCENTES 1-2-3
LENGUA/MATEMATICAS
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Accioén 2:

Realizacion de tareas
multinivel, con apoyos
visuales-auditivos que se
requieran.

Temporalizacion:

ANUAL

Responsables:

EQUIPO DOCENTE

1-2-3

MEDIOS

e Uso de la pizarra digital, para reforzar el aprendizaje.

o Usar técnicas de aprendizaje cooperativo.

e Ensefiarles las distintas partes que tiene la agenda escolar para que aprendan a usarla
correctamente.

e Fomentaremos en el alumno/a el respeto, la autonomia y la aceptacién de si mismo y de los
demds, a través de dindmicas de grupo.

e Temporalizar las actuaciones de Aprendizaje Cooperativo en el aula.

e Fomentar en el alumno la buena utilizacion de su tiempo libre, dedicandolo a la lectura,
deporte, oracién o a estar con sus seres queridos.

e Implicar a las familias en la consecucién de los objetivos curriculares y en los objetivos de
Ciclo.

e Usar los corchos de clase para ambientarlos con palabras, instrucciones e imagines en inglés.
e Dentro de las distintas areas propiciar momentos de trabajo en silencio, espacios de reflexion
y expresion de sentimientos.

La agenda de oracion virtual, la carteleria, los tiempos litlrgicos

Implementar actividades gamificadas a través del ABJ.

La plataforma agora.

la biblioteca de aula.

ACTIVIDADES

e Mantenemos tutorias individuales y grupales y nos comunicamos a través de la plataforma
Agora para implicar a la familia en el proceso educativo.

e Mediante la oracidn, celebraciones, llevar al nifio/a al conocimiento de la vida de Marcelino.
e A través de la decoracion del aula acercar a los alumnos contenidos en inglés.

e Con la pizarra digital como herramienta de trabajo introducir a nuestros alumnos en los
conceptos basicos.

e Uso de técnicas cooperativas y gamificadas.

¢ Ofreceremos un servicio de biblioteca con los libros del aula. Cada alumno tendra el suyo
propio durante un trimestre.
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e Asignar a los alumnos responsabilidades dentro del aula.

e De forma periddica revisar y ordenar las mesas, mochilas, libros... en definitiva el material
escolar.

¢ Seguimos formandonos en la aplicacion de técnicas gamificadas y ABJ en el aula.

¢ Sesiones de tutoria, actividades propias maristas, decoracién de aula.

COMPONENTES DEL EQUIPO Y RESPONSABILIDADES

COORDINADOR DEL CICLO Antonio Torres Diaz
TUTOR/AS
12 EP 22%A: Antonio Torres Diaz

29B: Luis Alfonso Balmaseda
2°C: Gema Vanesa Padilla
2° EP 19A: Eva Garcia.

19B: Natalia Del Alcazar.
12C: Carmen Ruiz.

OTRO PROFESORADO QUE TRABAJA EN LA ETAPA

Rocio Molina Ortega PTIS

Eva Somodevilla Mangas LOGOPEDIA, AL
Verdnica Hijarro Chamorro PT

Laura Serrano Marquez ORIENTACION

FECHAS SIGNIFICATIVAS, CELEBRACIONES Y CAMPANAS

e Dia de la Constitucion.

¢ Dia de la Discapacidad.

e Dia de la Inmaculada.

e Dia de la Hispanidad (Fiesta Nacional).
¢ Dia de la musica (22 de noviembre)

¢ Dia de la infancia (20 de noviembre)
¢ Dia del flamenco (16 de noviembre)

e Dia del ajedrez (19 de noviembre)

e Dia de todos los Santos.

e Dia de la Paz.

e Aniversario HH Maristas Zaire.

e Semana de Andalucia.

e Fiesta de San Marcelino Champagnat.
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e Dia de los derechos de la infancia.

¢ Dia de San Marcelino Champagnat.

e Semana de Orientacion Vocacional.

e Semana de concienciacidn para la igualdad.

e Dia del libro.

e Campanias de Solidaridad:
o Campafia Montagne (actividades de Navidad).
o Semana de Solidaridad (Campafia SED).

FECHAS DE EVALUACION

Informaremos del proceso de aprendizaje del alumnado por medio del boletin de las evaluaciones,
la agenda escolar, la entrevista personal y otras comunicaciones ordinarias.

e PRIMERA EVALUACION Semana del 15 al 19 de diciembre
e SEGUNDA EVALUACION Semana del 23 al 27 de abril
e EVALUACION FINAL Semana del 24 al 26 de junio

El boletin de calificaciones, las circulares individuales y colectivas y las tutorias son los
procedimientos habituales de correspondencia entre el Colegio y la familia respecto al progreso del
alumno/a. A través de la plataforma Agora se entregaran los boletines de notas del alumnado. Las
citas de tutoria y las circulares se enviaran a lo largo del curso, conforme sea necesario.

HORARIO DE ATENCION A LOS PADRES

A principios de curso, en de octubre, se citara a todos los padres y madres del ciclo de manera
presencial para una reunién conjunta en la que primero se presentara el lema y se informara sobre
aspectos generales de funcionamiento del centro por parte del Equipo Directivo y posteriormente
iremos al aula, donde los tutores expondran toda la informacion relevante para el curso que
compete.

En el mes de febrero, en fecha a establecer, se celebrard una segunda reunién general entre
tutores/as y las familias de sus respectivas clases.

Los tutores del Primer Ciclo de Educacién Primaria tendran los horarios de tutorias durante las

lectivos del curso, previa cita a las familias, quedando establecidos como general los martes de
16:00 a 17:00h.
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¢ La tutoria sera continua a lo largo de todo el curso.

¢ La entrevista padres - tutor lejos de ser un cumplimiento o una molestia, debe considerarse
como deseable e imprescindible para trabajar de acuerdo en un buen desarrollo del nifio/a.

¢ Para un mejor funcionamiento, las entrevistas y tutorias deben concertarse de antemano por
medio de la plataforma Agora.

e Daremos prioridad a los alumnos/as que presenten mayores problemas de adaptacion o con
dificultades de aprendizaje.

¢ Implicaremos a los padres en las actividades de refuerzo al aprendizaje y en la orientacion de
sus hijos/as.

e Pediremos a los padres y madres que marquen los uniformes de Educacién Fisica y demads
prendas de vestir de los alumnos/as con el nombre y los apellidos al igual que el material de
clase.

e Les informaremos del proceso de aprendizaje de sus hijos/as por medio de las evaluaciones,
la entrevista personal y otras comunicaciones ordinarias. (Si el asunto es puntual y concreto de
una materia determinada, es mas practico acudir, previa cita, a la profesor/a que la imparte.)

PROGRAMAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

1.- Programas de refuerzo del aprendizaje

En cualquier momento del curso para garantizar aprendizajes que permitan continuar el proceso
educativo. Dirigido a:
e Que no haya promocionado o, habiéndolo hecho, no supere areas del curso anterior.
e Alumnado que, a juicio del tutor, equipo docente o equipo de orientacién, presente
dificultades en el aprendizaje,
e Alumnado con dificultades en competencia linglistica.

2.- Programas de profundizacion
Alumnado especialmente motivado para el aprendizaje o el que presente altas capacidades
intelectuales:
e Enriquecimiento de contenidos curriculares sin afectar a criterios.
A estos programas podrd incorporarse el alumnado tras cada sesidn de evaluacidon (decisidn

tutores/as, equipos docentes y orientador/a si es necesario). De la misma manera, en cada sesion de
evaluacion se decidird su permanencia en el programa o su salida del mismo.

— Pagina 39 de 172



PLAN ANUAL DE CENTRO
CURSO 2025/2026

P
'\ ,
mar|§tas

Colegio N2 52 de la Victoria - Malaga

SEGUNDO CICLO DE PRIMARIA

OBJETIVO DE CICLO

Conocer y apreciar los valores y normas de convivencia respetando los derechos humanos y
desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y responsabilidad en el trabajo,
asi como actitudes de confianza en uno mismo. Incrementar el sentido critico, continuar trabajando
la iniciativa personal, despertar la curiosidad, el interés y la creatividad en el aprendizaje, mediante
una transformacién consciente de la propia vida, de las actitudes, del corazén y de los valores
maristas.

OBJETIVOS DE MEJORA

Objetivo de mejora 1:

Mejorar la coordinacion vertical entre responsables de las asignaturas.

Tareas Temporalizacion Responsables Evaluacién
Accion 1: Temporalizacion: Responsables: 123
Revision de los bloques | Durante todo el | Profesores de cada

tematicos. curso. asignatura.

Accion 2: Temporalizacion: Responsables: 123
Programacion conjunta de | Durante todo el | Profesores de cada

pruebas calificables. curso. asignatura.

Accién 3: Temporalizacion: Responsables: 123
Programacion conjunta de | Durante todo el | Profesores de cada

actividades competenciales | curso. asignatura.

y manipulativas.

Objetivo de mejora 2:

Unificar en una prueba calificable varias actividades (célculo+problemas...)
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Tareas Temporalizacion: Responsables Evaluacién
Accion 1: Temporalizacion: Responsable: 123
Informar debidamente a las | Durante todo el | Profesores de cada

familias y alumnado. curso. asignatura.

Accién 2: Temporalizacion: Responsables: 123
Coordinarse para no solapar | Durante todo el | Profesores de cada

asignaturas el mismo dia. curso. asignatura.

Accioén 3: Temporalizacion: Responsable: 123
Evaluar con  diferentes | Durante todo el | Profesores de cada

criterios segun la actividad. curso. asignatura.

COMPONENTES DEL EQUIPO Y RESPONSABILIDADES

COORDINADORA DEL CICLO

Pablo Martinez

TUTOR/AS
42 EP A: Sonia Plaza

B: Pablo Martinez

C : Maria del Mar Muinoz
32 EP A: Damidan Garcia

B

: Jesus Marquez

C : Maria del Carmen Morales

OTRO PROFESORADO QUE TRABAJA EN LA ETAPA

Rocio Molina Ortega PTIS
Eva Somodevilla Mangas LOGOPEDIA, AL
Verdnica Hijarro Chamorro PT

Juan Antonio Fernandez Jiménez

Educacidn Fisica

FECHAS SIGNIFICATIVAS, CELEBRACIONES Y CAMPANAS

Dia de la Constitucion
Dia de la Discapacidad.
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e Diadelalnmaculada
e Dia de la Hispanidad
e Dia de todos los Santos
e Diadela Paz: Enero
e Aniversario HH Maristas Zaire
e Semana de Andalucia
e Fiesta de San Marcelino Champagnat
e Buscando el bien del menor
e Dia de San Marcelino Champagnat
e Semana de orientacién Vocacional
e Campanas de Solidaridad:
o Campafia de Navidad
o Campafia Montagne
o Semana de Solidaridad

FECHAS DE EVALUACION

Informaremos del proceso de aprendizaje del alumnado por medio del boletin de las evaluaciones,
la agenda escolar, la entrevista personal y otras comunicaciones ordinarias.

e PRIMERA EVALUACION Semana del 15 al 19 de diciembre
e SEGUNDA EVALUACION Semana del 23 al 27 de abril
e EVALUACION FINAL Semana del 24 al 26 de junio

El boletin de calificaciones, las circulares individuales y colectivas y las tutorias son los
procedimientos habituales de correspondencia entre el Colegio y la familia respecto al progreso del
alumno/a. A través de la plataforma Agora se entregaran los boletines de notas del alumnado. Las
citas de tutoria y las circulares se enviaran a lo largo del curso, conforme sea necesario.

HORARIO DE ATENCION A LOS PADRES

A principios de curso, en octubre, se citard a todos los padres y madres del ciclo de manera
presencial para una reunién conjunta en la que primero se presentara el lema y se informara sobre
aspectos generales de funcionamiento del centro por parte del Equipo Directivo y posteriormente
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iremos al aula, donde los tutores expondran toda la informacion relevante para el curso que
compete.

En el mes de febrero, en fecha a establecer, se celebrard una segunda reunién general entre
tutores/as y las familias de sus respectivas clases.

Los tutores del Segundo Ciclo de Educacidn Primaria tendran los horarios de tutorias durante las
lectivos del curso, previa cita a las familias, quedando establecidos como general los martes de
16:00 a 17:00h, mediante la plataforma Teams (solo en caso especiales serd presencial, debido a la
pandemia no es recomendable). Si bien se podrdn adaptar a las necesidades de horarios de algunas
familias.

e Latutoria sera continua a lo largo de todo el curso.

e Laentrevista padres - tutor lejos de ser un cumplimiento o una molestia, debe considerarse
como deseable e imprescindible para trabajar de acuerdo en un buen desarrollo del nifio/a.

e Para un mejor funcionamiento, las entrevistas y tutorias deben concertarse de antemano
por medio de la plataforma Agora.

e Daremos prioridad a los alumnos/as que presenten mayores problemas de adaptacion o con
dificultades de aprendizaje.

e Implicaremos a los padres en las actividades de refuerzo al aprendizaje y en la orientacion
de sus hijos/as.

e Pediremos a los padres y madres que marquen los uniformes de Educacién Fisica y demas
prendas de vestir de los alumnos/as con el nombre y los apellidos al igual que el material de
clase.

e Lesinformaremos del proceso de aprendizaje de sus hijos/as por medio de las evaluaciones,
la entrevista personal y otras comunicaciones ordinarias. (Si el asunto es puntual y concreto
de una materia determinada, es mas practico acudir, previa cita, a la profesor/a que la
imparte.)

PROGRAMAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Al terminar cada unidad didactica en las diferentes areas se evaluara a los alumnos. Para aquellos
gue no superan los objetivos, proponemos la siguiente recuperacién:

Mientras se desarrollan los objetivos de la siguiente unidad se reforzaran los objetivos no adquiridos
a través de ejercicios en la pizarra, trabajo individual en el cuaderno de clase supervisado por el
maestro y tareas para realizar en casa a modo de refuerzo. Se evaluara de forma oral o con
pequenas pruebas escritas en el cuaderno de clase.
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1. Programas de refuerzo del aprendizaje.

Estos programas se aplicaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las
dificultades y estaran dirigidos a garantizar los aprendizajes que deba adquirir el alumnado para
continuar su proceso educativo. Los alumnos que no hayan adquirido los contenidos del curso
anterior también se consideran dentro de este programa.

e En el contexto de la evaluacién continua, cuando el progreso del alumno o la alumna no
sea adecuado se estableceran programas de refuerzo del aprendizaje.

e Se informard periddicamente a las familias de la evolucién del alumnado al que se le
apliquen dichos programas.

e El profesorado que lleve a cabo estos programas de refuerzo, en coordinacién con quien
ejerza la tutoria, asi como el resto del equipo docente, realizard a lo largo del curso escolar
el seguimiento de la evolucién del alumnado.

e Estos programas se incluirdn en las programaciones didacticas y se desarrollaran mediante
actividades y tareas motivadoras que respondan a los intereses del alumnado en conexién
con su entorno social y cultural.

e La desarrollaremos en el horario lectivo correspondiente a las distintas asignaturas,
preferentemente dentro del aula, llevaremos un seguimiento apoyado en el material
fotocopiable que el proyecto gamificado de Edelvives ofrece en las distintas areas u otras
fichas de interés que crea oportuna el docente si el alumno lo necesita y los que nos facilite
el Equipo de Orientacién

e Suponen una modificacién del curriculo a excepcion de los objetivos y criterios de
evaluacion.

e Son medidas de atencion individualizada y no podran implementarse de manera general
para un grupo-clase.

2. Programas de profundizacion

Tendran como objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje que permitan dar respuesta a las
necesidades del alumnado.
Estaran dirigidos a:

¢ Alumnado altamente motivado para el aprendizaje que no presenta NEAE.

e Alumnado que presenta altas capacidades intelectuales.

Consistirdn en un enriquecimiento de los contenidos del curriculo ordinario sin modificacién
de los criterios de evaluacion establecidos, mediante la realizacién de actividades que

~—— Péagina 44 de 172



PLAN ANUAL DE CENTRO
CURSO 2025/2026

P
'\ ,
mav | Stas

Colegio N2 S2 de la Victoria - Malaga

supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos de investigacidon que estimulen la
creatividad y la motivacion del alumnado.
Se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las areas objeto de enriquecimiento.

A estos programas podra incorporarse el alumnado tras cada sesion de evaluacién (decisidn
tutores/as, equipos docentes y orientador/a si es necesario). De la misma manera, en cada sesion de
evaluacion se decidird su permanencia en el programa o su salida de este.

TERCER CICLO DE PRIMARIA

OBJETIVOS DE CICLO

- Promover, fomentar, alimentar, cuidar y generar vida Marista en toda su diversidad entre
nuestros alumnos, profundizando en el sentido de familia global.

- Desarrollar actitudes de didlogo y de resolucién de conflictos, y aceptar las normas de
convivencia, contribuyendo a la creacion de un ambito escolar acorde con los valores
evangélicos.

OBIJETIVOS DE MEJORA

Objetivo de mejora 1:
Continuar promoviendo habitos de vida saludable entre los alumnos.
Indicador de logro: Control mediante diario por parte de los alumnos del desayuno.

Tareas Temporalizacién Responsables Evaluacidn
Accion 1: Desayuno | Temporalizacién: Responsables: 123
saludable.  Promover el | Durante todo el Profesores de

tomar un desayuno | curso. educacion fisica.

saludable entre los alumnos.

Accidon 2: Charlas de equipo | Temporalizacion: Responsables: 123
médico de concienciacidén | Segundo y tercer Tutores y equipo

saludable. trimestre. médico.
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Accion 3: Colaborar con el
Centro de Salud Victoria,
para realizar talleres de
habitos de vida saludable
entre los alumnos

Temporalizacion:
Durante
curso.

todo el

Responsables:
Tutores,
profesores de
Educacion Fisica
y coordinador/a
programa
creciendo
salud.

en

123

Objetivo de mejora 2:

conflictos en clase.

Poner en marcha la funcién de los alumnos/as mediadores del aula en la resolucidon de

Indicador de logro: Reduccién del nimero de conflictos entre alumnos y diario de
intervenciones realizadas por los mediadores.

Tareas Temporalizacion | Responsables Evaluacién
Accion 1: Temporalizacion: | Responsable: 123
Eleccién de mediadores por Primer trimestre | Tutores

cada clase

Accién 2: Realizacion de un Temporalizacidn: | Responsables: Equipo | 123

curso formativo (en caso Primer trimestre | de Orientacién.

necesario)

Accidn 3: Poner en préctica la | Temporalizacion: | Responsable: 123
mediacion. Todo el curso Mediadores y tutores
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COMPONENTES DEL EQUIPO Y RESPONSABILIDADES

COORDINADORA DEL CICLO

Jorge Martos Cerezuela

TUTOR/AS

62 EP Alejandro Herrera Rius
Inmaculada Martos Cerezuela
M2 Victoria Alés Portillo

52 EP Hno. José Ignacio Pefia Celis

Ignacio Pérez Prados
José Luis Hidalgo Villalba

OTRO PROFESORADO QUE TRABAJA EN LA ETAPA

Jorge Martos Cerezuela

Matematicas y Plastica

Laura Serrano Marquez

Social Natural Sciences y ORIENTACION

Juan Antonio Fernandez Jiménez

Educacién Fisica

Rocio Molina Ortega PTIS
Eva Somodevilla Mangas LOGOPEDIA, AL
Verdnica Hijarro Chamorro PT

FECHAS SIGNIFICATIVAS, CELEBRACIONES Y CAMPANAS

e Dijade la Constitucion
e Diadelalnmaculada

e Diade la memoria histoérica

e Semana de la Paz: enero
e Semana de Andalucia

e Fiesta de San Marcelino Champagnat

Dia de los derechos de la infancia (proteccién del menor)
Dia de San Marcelino Champagnat
Semana Marista
Dia Montagne
Dia de los Martires de Bugobe
Dia del maestro
Semana de orientacién Vocacional
Campaniias de Solidaridad:
o Campaiia de Navidad
o Semana de Solidaridad
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FECHAS DE EVALUACION

Informaremos del proceso de aprendizaje del alumnado por medio del boletin de las evaluaciones,
la agenda escolar, la entrevista personal y otras comunicaciones ordinarias.

e PRIMERA EVALUACION Semana del 15 al 19 de diciembre
e SEGUNDA EVALUACION Semana del 23 al 27 de abril
e EVALUACION FINAL Semana del 24 al 26 de junio

El boletin de calificaciones, las circulares individuales y colectivas y las tutorias son los
procedimientos habituales de correspondencia entre el Colegio y la familia respecto al progreso del
alumno/a. A través de la plataforma Agora se entregaran los boletines de notas del alumnado. Las
citas de tutoria y las circulares se enviaran a lo largo del curso, conforme sea necesario.

HORARIO DE ATENCION A LOS PADRES

A principios de curso, en octubre, se citard a todos los padres y madres del ciclo de manera
presencial para una reunién conjunta en la que primero se presentara el lema y se informara sobre
aspectos generales de funcionamiento del centro por parte del Equipo Directivo y posteriormente
iremos al aula, donde los tutores expondran toda la informacion relevante para el curso que
compete.

En el mes de febrero, en fecha a establecer, se celebrard una segunda reunién general entre
tutores/as y las familias de sus respectivas clases.

Los tutores del Tercer Ciclo de Educacidon Primaria tendran los horarios de tutorias durante las
lectivos del curso, previa cita a las familias, quedando establecidos como general los martes de
16:00 a 17:00h, mediante la plataforma Teams (solo en caso especiales serd presencial, debido a la
pandemia no es recomendable). Si bien se podrdn adaptar a las necesidades de horarios de algunas
familias.

e Latutoria sera continua a lo largo de todo el curso.

e Laentrevista padres - tutor lejos de ser un cumplimiento o una molestia, debe considerarse
como deseable e imprescindible para trabajar de acuerdo en un buen desarrollo del nifio/a.

e Para un mejor funcionamiento, las entrevistas y tutorias deben concertarse de antemano
por medio de la plataforma Agora.

e Daremos prioridad a los alumnos/as que presenten mayores problemas de adaptacion o con
dificultades de aprendizaje.
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Implicaremos a los padres en las actividades de refuerzo al aprendizaje y en la orientacidn
de sus hijos/as.

Pediremos a los padres y madres que marquen las prendas de vestir de los alumnos/as con
el nombre y los apellidos.

Les informaremos del proceso de aprendizaje de sus hijos/as por medio de las evaluaciones,
la entrevista personal y otras comunicaciones ordinarias. (Si el asunto es puntual y concreto
de una materia determinada, es mas practico acudir, previa cita, a la profesor/a que la
imparte.)

PROGRAMAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

1.

Programas de refuerzo del aprendizaje.

Estos programas se aplicaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten

las dificultades y estaran dirigidos a garantizar los aprendizajes que deba adquirir el alumnado
para continuar su proceso educativo. Los alumnos que no hayan adquirido los contenidos del
curso anterior también se consideran dentro de este programa.

En el contexto de la evaluacién continua, cuando el progreso del alumno o la alumna no sea
adecuado se estableceran programas de refuerzo del aprendizaje.

Se informara periddicamente a las familias de la evolucién del alumnado al que se le apliquen
dichos programas.

El profesorado que lleve a cabo estos programas de refuerzo, en coordinacion con quien
ejerza la tutoria, asi como el resto del equipo docente, realizara a lo largo del curso escolar el
seguimiento de la evoluciéon del alumnado.

Estos programas se incluiran en las programaciones didacticas y se desarrollaran mediante
actividades y tareas motivadoras que respondan a los intereses del alumnado en conexién con
su entorno social y cultural.

La desarrollaremos en el horario lectivo correspondiente a las distintas asignaturas,
preferentemente dentro del aula, llevaremos un seguimiento apoyado en el material
fotocopiable que el proyecto gamificado de Edelvives ofrece en las distintas areas u otras
fichas de interés que crea oportuna el docente si el alumno lo necesita y los que nos facilite el
Equipo de Orientacion

Suponen una modificacién del curriculo a excepcidn de los objetivos y criterios de evaluacion.
Son medidas de atencion individualizada y no podrdn implementarse de manera general para
un grupo-clase.
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Como concrecidn, y con cardcter general:

Alumnos que estan repitiendo.
Llevaremos un seguimiento apoyado en el material fotocopiable que el proyecto gamificado de
Edelvives ofrece en las distintas areas u otras fichas de interés que crea oportuna el docente si el
alumno lo necesita. Ademas, se seguira el plan de refuerzo especifico individualizado.

Alumnos que han promocionado con alguna materia pendiente del curso anterior.
Los alumnos que no hayan adquirido los contenidos del curso anterior tendran un programa de
refuerzo del aprendizaje durante el curso en dicha materia. Una vez evaluados los objetivos, se
decidira la superacién o no de los contenidos del afio anterior, valorando el trabajo y el esfuerzo.

2. Programas de profundizacion

e Tendran como objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje que permitan dar respuesta a
las necesidades del alumnado.
e Estaran dirigidos a:
o Alumnado altamente motivado para el aprendizaje que no presenta NEAE.

o Alumnado que presenta altas capacidades intelectuales.

Consistirdn en un enriquecimiento de los contenidos del curriculo ordinario sin modificacién
de los criterios de evaluacion establecidos, mediante la realizacion de actividades que supongan,
entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos de investigacién que estimulen la creatividad y la
motivacion del alumnado.

e Se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las dreas objeto de enriquecimiento.

A estos programas podrd incorporarse el alumnado tras cada sesidn de evaluacidon (decisidn
tutores/as, equipos docentes y orientador/a si es necesario). De la misma manera, en cada sesion de
evaluacion se decidira su permanencia en el programa o su salida de este.
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS INFANTIL Y PRIMARIA

PRIMER TRIMESTRE

ACTIVIDAD

HORARIO

SEGUNDO TRIMESTRE

ACTIVIDAD

4y5ANOS Todas las semanas | Muisica en mi cole 45 "/semana
1° 4/11 MIMA 9:00a 14:00
20 4/11 Verdecora 9:00a 14:00
3° 26/11 Jardin Boténico 9:00a 14:00
40 411y 11/11 Museo Aduana 9:00a 14:00
40 Esperando Fecha | Museo Aeropuerto 9:00a 14:00
5° 10/11 Visita teatralizada Alcazaba 9:00a 14:00
6° 06/11 Cueva del Tesoro 9:00a 14:00

3 ANOS 21/04 Granja Escuela “El Pato” 9:00a 16:30
4y5ANOS 05/03 Granja Escuela “Josefa Mancebo” 9:00a 16:30
1° 3/03 Museo de la imaginacién 9:00a 14:00
20 3/03 Arqueorutas 9:00a 14:00
30y 40 Esperando Fecha | Teatro Cervantes y Teatro Romano 9:00-14:00
50 Esperando Fecha | Giants 9:00a 14:00
6° 11/03 18/03 Metro de Mélaga 9:00a 14:00
TERCER TRIMESTRE
ACTIVIDAD HORARIO
5/05 Circo Escuela Fantasia 9:00a 14:00
20 5/05 Circo Escuela Fantasia 9:00a 14:00
3%y40 13/05 Granja Escuela “Las Palmeras” 9:00a 14:00
4° 20/04 Lecturas Dia del libro 9:00-11:00
49y 50 20,21,22/05 Museo Thyssen 9.00-12.00
5° 21/05 Finca del Moral 9:00a 14:00
6° 28/05 Finca del Moral 9:00a 14:00
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SECUNDARIA Y BACHILLERATO

TUTORIAS

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

Tutoria 12 ESO  Victoria Ferndndez M2 Jesis Sanchez Luisa Guerrero
Tutoria 22 ESO Isabel Segado Paula Lépez Javier Vives
Tutoria 32 ESO José Manuel Pedro Antonio Maria Moreno
Muioz Soriano
Tutoria 42 E Leticia Br
utoria S0 Juanjo Buzén Rosalia Chapestro eticia Bravo

(Pablo Gonzélez)

BACHILLERATO

Tutoria 12 BAC Francisco Marta Jerez M2 Carmen M2 José
Ramirez Pastor Garcia
Tutoria 22 BAC Federico Fernandez Ana Martin Lourdes Ramos

FECHAS DE EVALUACION

Informaremos del proceso de aprendizaje del alumnado por medio del boletin de las evaluaciones,
entrevista personal y otras comunicaciones ordinarias a través de la plataforma Agora Escuela-
Familia.

Las sesiones de evaluacién tendran lugar en las siguientes fechas para los cursos desde 12 ESO a 19
Bachillerato:

e PRIMERA EVALUACION Semana del 15 al 19 de diciembre
e SEGUNDA EVALUACION Semana del 23 al 27 de abril
e EVALUACION FINAL Semana del 24 al 26 de junio

El calendario de 22 Bachillerato es el siguiente:
e PRIMERA EVALUACION 2 de diciembre
e SEGUNDA EVALUACION 3 de marzo
e EVALUACION FINAL 18 de mayo
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El boletin de calificaciones, las circulares individuales, y las tutorias son los procedimientos habituales
de intercambio de informacién entre el Colegio y la familia respecto al progreso del alumno/a.

HORARIO DE ATENCION A LAS FAMILIAS PARA TUTORIAS INDIVIDUALES

Las tutorias se realizaran los martes, entre las 16:00-17:00 horas, y entre las 19:00-20:00 horas,
PREVIA CITA. Habra cierta flexibilidad dependiendo de las necesidades de las familias y del
profesorado, en cuanto al dia y la hora. En cualquier caso, la atencidon que se debe prestar a las
familias siempre estara supeditada a la disponibilidad del profesorado y a la organizacidon del centro.

Caracteristicas de las sesiones de tutoria individual:

e La tutoria sera continua a lo largo de todo el curso.

e La entrevista familia — tutor/a debe considerarse como deseable e imprescindible para
trabajar de acuerdo en un buen desarrollo del alumno/a. En algunos casos, pueden asistir, a
las mismas, miembros del Equipo de Orientacion o la Jefatura de Estudios.

e Para un mejor funcionamiento, la entrevista se concertara previamente mediante la
plataforma Agora o la agenda escolar.

e Daremos prioridad a los alumnos/as que presenten mayores problemas de adaptacion o con
dificultades de aprendizaje.

e Implicaremos a los padres en las actividades de refuerzo al aprendizaje y en la orientacién de
sus hijos/as.

e Lesinformaremos del proceso de aprendizaje de sus hijos/as por medio de las evaluaciones,
la entrevista personal y otras comunicaciones ordinarias.

CRITERIOS DE EVALUACION

Teniendo en cuenta las diferencias existentes, durante este curso escolar, para los cursos pares e
impares, atenderemos a lo que dispone:

e Las INSTRUCCIONES de 16 de diciembre de 2021, de la Secretaria General de Educacion y
Formacion Profesional, por la que se establecen directrices sobre determinados aspectos de
la evaluacién y la promocion en la Educacién Primaria, asi como en la evaluacion, la promocién
y la titulacién en la Educacién Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacién
Profesional de Andalucia para el curso 2021/2022.
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El REAL DECRETO 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluaciéon y la
promocién en la Educacidn Primaria, asi como la evaluacién, la promocién y la titulacion en la
Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacién Profesional (BOE 17-11-
2021).

La ORDEN de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacidon Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencidn a la diversidad, se establece la ordenacién de
la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito
entre distintas etapas educativas (BOJA Extraordinario n? 7, 18-01-2021).

La ORDEN de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atenciéon a la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacién del
proceso de aprendizaje del alumnado.(BOJA de 18-01-2021).

El REAL DECRETO 310/2016, de 29 de julio, por el que se regulan las evaluaciones finales de
Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachillerato (Texto consolidado, 10-12-2016).

El Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de
la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato (BOE 03-01-2015).

La Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacién de la educacion primaria, educacion
secundaria y el bachillerato (BOE 29-01-2015).

El Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 28-06-
2016).

La Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia. (BOJA 28-07-
2016).

La Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia. (BOJA 29-07-2016)

Partimos de una evaluacidn inicial que serd realizada por el profesorado del departamento durante
el primer mes del curso, con el fin de conocer y valorar la situacion inicial del alumnado en cuanto al
grado de desarrollo de las competencias basicas y al dominio de los contenidos de la materia.

Dicha evaluacién inicial sera el punto de partida para la toma de decisiones relativas al desarrollo del
curriculo y para su adecuacién a las caracteristicas y conocimientos del alumnado. Como
consecuencia del resultado de la evaluacion inicial, se adoptardn las medidas pertinentes de refuerzo
para aquel alumnado que lo precise o de adaptacién curricular para el alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo.

T ——

Keeping
Children
Safe

Pagina 54 de 172


https://www.adideandalucia.es/normas/RD/RealDecreto984-2021EvaluacionLomloe.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden15-1-2021CurriculoESO.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden15-1-2021CurriculoBachillerato.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/RD/RD310-2016TextoConsolidado.pdf

A
v\ , PLLAN ANUAL DE CENTRO
i CURSO 2025/2026
maX|Staf

Colegio N2 S2 de la Victoria - Malaga

Los instrumentos de evaluacion que se utilizaran seran las pruebas escritas, pruebas orales, pruebas
TIC, pruebas de laboratorio, trabajos monograficos y de investigacion, actividades marcadas vy
correccion de las mismas, las intervenciones realizadas en clase para ver el nivel de los conocimientos
asimilados hasta el momento, del seguimiento del trabajo de cada alumno/a mediante porfolio,
relacion de ejercicios, debates y reflexiones, entrevistas, mapas conceptuales, lecturas, redacciones,
presentaciones, exposiciones, infografias, visual thinking, trabajos cooperativos, y del saber estar
(interés, participacion, iniciativa, respeto, comportamiento y colaboracién que el alumno/a presente
alolargode cada U.D.L.). Para ello, el profesorado utilizara para registrar la informacion tanto el diario
de clase del docente, como listas de control, registros anecdéticos, escalas de valoracién y/o rubricas.

CRITERIOS DE PROMOCION

El apartado decimocuarto de la INSTRUCCION CONJUNTA 1 /2022, DE 23 DE JUNIO, DE LA DIRECCION
GENERAL DE ORDENACION Y EVALUACION EDUCATIVA Y DE LA DIRECCION GENERAL DE FORMACION
PROFESIONAL, POR LA QUE SE ESTABLECEN ASPECTOS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO PARA
LOS CENTROS QUE IMPARTAN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA PARA EL CURSO 2022/2023,
dispone lo siguiente:

1. Las decisiones sobre la promocién del alumnado de un curso a otro dentro de la etapa seran
adoptadas de forma colegiada por el equipo docente del alumno o la alumna, con el asesoramiento
del departamento de orientacién, atendiendo al grado de consecucidn de los objetivos de la etapa,
al grado de adquisicion de las competencias establecidas y a la valoracidon de las medidas que
favorezcan el progreso del alumnado. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran
por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 16.2 del Real Decreto 217/2022 de 29 de marzoy
el articulo 11 del Real Decreto 984/2022, de 16 de noviembre, los alumnos y alumnas promocionaran
de curso cuando el equipo docente considere que las materias o dmbitos que, en su caso, pudieran
no haber superado, no les impidan seguir con éxito el curso siguiente, se estime que tienen
expectativas favorables de recuperacién y que dicha promocion beneficiara su evolucion académica.
En todo caso, promocionardn quienes hayan superado las materias o ambitos cursados o tengan
evaluacidn negativa en una o dos materias.

3. Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacidn al grado de adquisicion
de las competencias y la promocidén, en el caso de que el alumnado tenga tres o mas materias
suspensas, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacidn propuestas.
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b) Que tras la aplicacion de medidas de refuerzo educativo y apoyos necesarios durante el
curso dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias imprescindibles, el alumnado
haya participado activamente con implicacién, atencién y esfuerzo en las materias no
superadas.

4. En relacion con los cursos primero y tercero, si al finalizar el correspondiente curso escolar, el
alumno o alumna tuviera alguna materia o &mbito pendiente, el profesor responsable de la misma
elaborard un informe en el que se detallaran, al menos, las competencias especificas y los criterios de
evaluacion no superados. En los cursos segundo y cuarto, el informe del profesorado responsable
recogera los objetivos y criterios de evaluacidn no superados. Este informe sera entregado a los
padres, madres o tutores, tutoras legales al finalizar el curso o al alumnado si este es mayor de edad,
sirviendo de referente para el programa de refuerzo del curso posterior o del mismo, en caso de
repeticion.

5. Quienes promocionen sin haber superado todas las materias o dmbitos seguiran un programa de
refuerzo, que se podrd elaborar de manera individual para cada una de las materias o ambitos no
superados, o se podra integrar en un Unico programa, si el equipo docente lo considera necesario, y
asi se recoge en el proyecto educativo. El equipo docente revisard periddicamente la aplicacion
personalizada de las medidas propuestas en los mismos, al menos al finalizar cada trimestre escolar
y, en todo caso, al finalizar el curso.

6. La superacion o no de los programas sera tenida en cuenta a los efectos de promocion y titulacién
previstos en los apartados anteriores. En caso de que se determine un Unico programa de refuerzo
para varias materias, estas han de ser detalladas en el mismo.

7. Sera responsable del seguimiento de este programa el profesorado de la materia que le dé
continuidad en el curso siguiente. Si no la hubiese, sera responsabilidad de la persona titular del
departamento o persona en quien delegue, preferentemente, un miembro del equipo docente que
pertenezca al departamento de coordinacién didactica propio de la materia. En caso de que se decida
que el alumnado tenga un Unico programa de refuerzo, su seguimiento sera responsabilidad del tutor
o tutora o de un miembro del departamento de orientacién cuando el alumno o la alumna se
encuentre en un programa de diversificaciéon curricular o un programa de mejora del aprendizaje y
del rendimiento.

8. El alumnado con materias pendientes deberd realizar los programas de refuerzo a los que se refiere
el apartado 5 y superar la evaluacién correspondiente. Una vez superada dicha evaluacién, los
resultados obtenidos se extenderan en la correspondiente acta de evaluacidn, en el expediente y en
el historial académico del alumno o alumna.
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9. De acuerdo con lo previsto en el articulo 16.5 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo y en el
articulo 11.4 del Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, la permanencia en el mismo curso se
considerara una medida de caracter excepcional y se tomara tras haber agotado las medidas
ordinarias de refuerzo para solventar las dificultades de aprendizaje del alumno o la alumna. En todo
caso, el alumno o la alumna podra permanecer en el mismo curso una sola vez y dos veces como
maximo a lo largo de la ensefianza obligatoria.

10. De conformidad con lo previsto en el articulo 11.5 del Real Decreto 984/2021, de 16 de
noviembre, de forma excepcional se podrd permanecer un afio mas en el cuarto curso, aunque se
haya agotado el maximo de permanencia, siempre que el equipo docente considere que esta medida
favorece la adquisicidon de las competencias clave establecidas para la etapa. En este caso, se podra
prolongar un afo el limite de edad al que se refiere el articulo 4.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo.
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CRITERIOS DE TITULACION

El apartado decimoquinto de la INSTRUCCION CONJUNTA 1 /2022, DE 23 DE JUNIO, DE LA DIRECCION
GENERAL DE ORDENACION Y EVALUACION EDUCATIVA Y DE LA DIRECCION GENERAL DE FORMACION
PROFESIONAL, POR LA QUE SE ESTABLECEN ASPECTOS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO PARA
LOS CENTROS QUE IMPARTAN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA PARA EL CURSO 2022/2023,
dispone lo siguiente:

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 16.3 del Real Decreto 984/2021, de 16 de
noviembre, el titulo de Graduado en Educacidon Secundaria Obligatoria sera unico y se expedira sin
calificacion.

2. Segun lo dispuesto en el articulo 16.1 del Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, obtendran
el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria los alumnos y alumnas que, al terminar la
Educacion Secundaria Obligatoria, hayan adquirido, a juicio del equipo docente, las competencias
establecidas y alcanzado los objetivos de la etapa, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 3.3 de
este Real Decreto citado.

3. La decisién sobre la obtencidn de la titulacién del alumnado serd adoptada de forma colegiada por
el equipo docente del alumno o la alumna, con el asesoramiento del departamento de orientacidn,
en caso de que no exista consenso, las decisiones se tomardn por mayoria cualificada de dos tercios
de los integrantes del equipo docente. Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes
con relacién al grado de adquisicidon de las competencias clave y en cuanto al logro de los objetivos
de la etapa, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacién propuestas.

b) Que, tras la aplicacién de medidas de refuerzo educativo y apoyos necesarios durante el

curso dirigidas a garantizar la adquisicidon de las competencias imprescindibles, el alumnado

haya participado activamente con implicacién, atencion y esfuerzo en las materias no

superadas.

4. Segun lo previsto en el articulo 16.5 del Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, quienes, una
vez finalizado el proceso de evaluacién de cuarto curso de Educacién Secundaria Obligatoria, no
hayan obtenido el titulo, y hayan superado los limites de edad establecidos en el articulo 4.2 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, teniendo en cuenta asimismo la prolongacion excepcional de la
permanencia en la etapa que prevé la propia ley en el articulo 28.5, podrén hacerlo en los dos cursos
siguientes a través de pruebas o actividades personalizadas extraordinarias de las materias que no
hayan superado tal y como se dispone en el apartado decimosexto sobre las pruebas o actividades
personalizadas extraordinarias.
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FECHAS SIGNIFICATIVAS, CELEBRACIONES Y CAMPANAS EDUCACION SOCIAL Y SOLIDARIDAD

PRIMER TRIMESTRE:

Jornada Acogida

Dia de la Hispanidad

Dia de la Biblioteca

Aniversario de los maristas martires del Zaire
Semana de la Robética

Dia de los Derechos del Nifio/a

Dia de la Igualdad y contra la violencia contra la mujer.

Dia de la Constitucién
Celebracién de Adviento
Festival de Navidad
Campariia de Navidad

SEGUNDO TRIMESTRE:

Dia de la Paz y la No Violencia

Dia de Andalucia

Semana de la Salud

Dia del agua

Celebracién de Cuaresma

Actividades relacionadas con la Semana Santa

TERCER TRIMESTRE:

Semana Solidaridad: SED

Dia Mundial de Proteccién de la Infancia
Mes de Mayo

Dia de la Buena Madre

San Marcelino Champagnat

Fiesta de fin de curso
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DEPARTAMENTO CIENTIFICO-MATEMATICO (STEAM) |

COMPONENTES DEL EQUIPO Y RESPONSABILIDADES

COORDINACION DEPARTAMENTO José Manuel Mufioz Trujillo
Docentes Maria Jesus Sdnchez Cepas

Pedro Antonio Soriano

Rafael Ramos Escaino

M2 Carmen Pastor Martin

Pablo Bayo Aran

Ana Martin Gambero

El horario para atencién a familias esta establecido, en general, para todo el profesorado, los martes
de 16:00 a 17:00, aunque se contemplara la flexibilidad en las citas, teniendo en cuenta siempre la
disponibilidad del profesorado.

OBJETIVOS DEL DEPARTAMENTO

OBIJETIVOS GENERALES

1. Potenciar la implementacidn de nuevas metodologias de aprendizaje

2. Desarrollar habilidades y actitudes inherentes al pensamiento matematico: resiliencia,
perseverancia, reflexién, autonomia personal, etc.

3. Promover y avanzar en el crecimiento de la autonomia personal y trabajo diario de los
alumnos.

4. Fomentar el uso de las TIC's en la forma diaria de trabajar

5. Avanzar en la expresion oral con precisidon del lenguaje técnico cientifico matematico.

OBIJETIVOS DE MEJORA

Mejora en la agilidad de resolucién y correccion de problemas
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Indicadores de logro: Uso de diferentes app

calculadora y de distintas app
matematicas ..

Tarea Temporalizacion Responsables Evaluacidn
Uso de la tecnologia en su [Todo el curso Profesores del 1234
quehacer diario departamento

Aprendizaje auténomo y Todo el curso Profesores del 1234
significativo departamento

Objetivo de Mejora N2 2

Usar las TICs de forma eficiente en el quehacer diario del alumno O

Indicadores de logro: Uso de la tecnologia en su quehacer diario

Tarea Temporalizacion Responsables Evaluacidon
Explicacion del manejo de la Todo el curso Profesores del 1234

departamento

Objetivo de Mejora N2 3

Fomentar elpensamiento computacional a través de los saberes asociados a
Estadistica y Geometria (problemas contextualizados).

Indicadores de logro: Prueba escrita, Proyectos

Tarea

Temporalizacion

Responsables

Evaluacion

Uso del pensamiento
matematico en problemas
contextualizados....

ITodo el curso

Profesores del
departamento

1234

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS POR DEPARTAMENTOS

Fecha Actividad prevista

Abril Matematicas 22 ESO Olimpiada Thales
Quimica 22 BACh Olimpiada quimica

Marzo Matematicas 12y 22 Bach Olimpiada matematica

Keeping
Children
Safe
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Marzo Organizacion de empresa 22 BAch Olimpiada de economia
Mayo Tecnologia 22 y 32 ESO Feria andaluza de tecnologia
Octubre Concurso otofio matematico

Marzo Dia de pi

Mayo Dia del friki

Febrero Olimpiada thales

Anual Tiim matematico

Las actividades complementarias pueden estar sujetas a cambios por necesidades organizativas.
Tanto los cambios como las nuevas actividades que puedan ser previstas seran las aprobadas por
el Consejo Escolar.

En caso de llegar alguna propuesta de actividad complementaria que suponga una experiencia de
aprendizaje para el alumnado, ésta debera ser aprobada por el departamento correspondientey, a
su vez, por el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagédgica (ETCP).

DEPARTAMENTO DE COMUNICACION LINGUISTICA

comp

ONENTES DEL EQUIPO Y RESPONSABILIDADES

COORDINACION DEPARTAMENTO Paula Lépez Hurtado

Docentes M2 José Garcia Jimena

Marta Jerez Salas

Maria José Moreno Gémez

Lourdes Ramos Florido

Victoria Fernandez Pareja

Fernando Frias Lépez

Estefania Martin Cabrera

Pablo Gonzalez Rebolledo

Rosalia Chapestro Cortés

El horario para atencién a familias esta establecido, en general, para todo el profesorado, los
martes de 16:00 a 17:00, aunque se contemplara la flexibilidad en las citas, teniendo en cuenta

siem

pre la disponibilidad del profesorado.
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OBIJETIVO GENERAL

Mejorar la competencia lingliistica, tanto castellana como en inglés y francés, de nuestros
alumnos como elemento indispensable para su formacion integral.

OBIJETIVOS DE MEJORA

Objetivo de Mejora N2 1

Mejora en la comunicacién en clase con instrucciones basicas.

Indicadores de logro: Uso de frases basicas en primera/segunda lengua extranjera.

Tarea Temporalizacion Responsables Evaluacion
Uso de las instrucciones Todo el curso Profesores del 1234
diariamente. departamento

Realizacion de carteles para Todo el curso Profesores del 1234
recordar las instrucciones. departamento

Objetivo de Mejora N2 2

Usar las TICs y aplicaciones Microsoft 365 de forma eficiente en el quehacer diario del
alumno/a.

Indicadores de logro: Uso de la tecnologia en su quehacer diario

Tarea Temporalizacion Responsables Evaluacion
Explicacién del manejo de las Todo el curso Profesores del 1234
aplicaciones Microsoft 365 departamento

Uso de One note y teams para [Todo el curso Profesores del 1234
entrega de tareas de las departamento

asignaturas.

Objetivo de Mejora N2 3

Fomentar la lectura y la comprension de las actividades diarias, enunciados, instrucciones
de tareas.

Indicadores de logro: Lectura, prueba escrita, proyectos, situaciones de aprendizaje.
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Tarea Temporalizacion Responsables Evaluacion
Lectura por parte del docente de[Todo el curso Profesores del 1234

las instrucciones de las pruebas departamento

escritas.

Lectura y revision por parte del [Todo el curso Profesores del 1234
docente de las instrucciones de departamento

los proyectos y situaciones de

aprendizaje.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS POR DEPARTAMENTOS

Fecha Actividad prevista
SEPTIEMBRE Salida teatral a
Participacidn en el concurso de
NOVIEMBRE Salida teatral a:
-12 ESO. Un millén de likes. Lengua. Fernando Frias
-29 ESO.
DICIEMBRE Salida teatral a:

-29ESO.Mentira. Lengua. Fernando Frias
-22ESO. A CHRISTMAS CAROL. Inglés. Paula Ldopez
-32 ESO. Oliver Twist. Inglés. Maria J. Moreno y Marta Jerez

ENERO Salida teatral a:
-32 ESO. El Quijote. Lengua.

MARZO Salida teatral a:
-12ESO. WEDNESDAY AND THE MONSTER FAMILY. Inglés. Victoria
Fernandez

-42 ESO. Le réve de la famille Bélier. Francés
-12 BAC. Lazarillo de Tormes. Lengua. Paula Ly Pablo G
-22 BAC. La casa de Bernarda Alba. Lengua. Estefania

ABRIL Salida teatral a:
-42 ESO. Romeo and Juliet. Inglés. Maria J. Garcia

Las actividades complementarias pueden estar sujetas a cambios por necesidades organizativas.
Tanto los cambios como las nuevas actividades que puedan ser previstas seran las aprobadas por
el Consejo Escolar.
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS Y HABITOS DE VIDA SALUDABLE

COMPONENTES DL EQUIPO Y RESPONSABLE

COORDINACION DEPARTAMENTO Juan José Buzon Diaz
Docentes

Salvador Merat Garrido
Isabel Segado

Juan Ramdn Lopez Gabarrén
Esther Gonzalez Garcia
Alejandro Herrera Rius

Julio Soler Ferndndez

COMPONENTES DEL EQUIPO Y RESPONSABILIDADES

Objetivo de Mejora N2 1

Reforzar en laboratorio los contenidos abstractos

Indicadores de logro: Aumento en la comprension y retencién de contenidos complejos,
medido mediante preguntas conceptuales de exdmenes y encuestas breves al alumnado.

Tarea Temporalizacion Responsables Evaluacion
Accion 1: Disefio y realizacion | Todo el curso. Profesores del 1234
de priécticas sencillas de departamento

laboratorio relacionadas con
genética, reacciones quimicas y

leyes fisicas.

Accion 2: Uso de simuladores | Todo el curso. Profesores del 1234
digitales (PhET y laboratorios departamento

virtuales) y relacién de cada

practica.

Objetivo de Mejora N2 2

Intensificar los simulacros PAU y las correcciones colectivas

Indicadores de logro: Se observa una evolucién positiva en la nota media entre el primer,
segundo y tercer simulacro PAU del curso.

Tarea | Temporalizacion Responsables Evaluacion
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Accion 1: Realizacidn de tres
simulacros PAU en condiciones
reales (tiempos y formato).

Todo el curso.

Profesorado de
bachillerato del
departamento.

1234

Accidn 2: Correccion colectiva
guiada de cada simulacro,
destacando errores frecuentes
y buenas practicas.

Todo el curso.

Profesorado de
bachillerato del
departamento.

1234

Objetivo de Mejora N2 3

Salud de La Victoria

Fomentar habitos de vida saludable a través de acciones coordinadas con el Centro de

Indicadores de logro: Participacion del alumnado en al menos 3 actividades formativas
relacionadas con la salud (ETS, adicciones, alimentacién y RCP), y mejora en su nivel de
conocimientos, evaluado mediante cuestionarios antes y después de cada taller.

RCP y primeros auxilios

Tarea Temporalizacién Responsables Evaluacién
Accién 1: Programacion y Todo el curso. Profesores del 1234
realizacion de talleres en departamento

colaboracién con profesionales

sanitarios.

Accion 2: Taller practico de 1234

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Fecha Actividad prevista

Octubre Taller de Alimentacién y Nutricién Saludable

Noviembre Charla sobre Adicciones al Vapeo y Consumo Responsable
Noviembre Taller sobre ETS y Métodos de Prevencién

Abril Taller Practico de RCP y Primeros Auxilios

Febrero visita al entorno de los Ruices y a la planta de reciclaje de Malaga
Marzo Salida al entorno natural del Barrio de La Victoria (Herbario)

Mayo Jornada de Actividad Fisica Saludable en la Playa / Sendero Urbano
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DEPARTAMENTO SOCIAL Y CULTURAL

COMPONENTES DEL EQUIPO Y RESPONSABILIDADES

COORDINACION DEPARTAMENTO Javier Risoto Villegas
Docentes

Jesus Martin Béjar

Luisa Guerrero Reyes

Javier Vives Barbado

Miguel Rodriguez Sevillano
Francisco Ramirez Gallego
Federico Fernandez Basurte
Fco. Javier Cristofol Rodriguez

El horario para atencién a familias esta establecido, en general, para todo el profesorado, los martes
de 16:00 a 17:00, aunque se contemplara la flexibilidad en las citas, teniendo en cuenta siempre la
disponibilidad del profesorado.

OBIJETIVOS GENERALES

1. Implicaralalumnado en la investigacion de las ciencias sociales como medio para su desarrollo
personal y la construccidn del conocimiento
2. Promover su autonomia en el ambito de la actividad fisica y la salud.
Fomentar el espiritu critico y el rechazo de actitudes de injusticia social.
4. Avanzar en un modelo educativo que convierta al alumnado en protagonista de su
aprendizaje, mediante la innovacién en la educacion:
a) Promoviendo el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
b) Procurando la socializacion mediante el trabajo cooperativo y la expresion oral.

w

OBIJETIVOS DE MEJORA
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Objetivo de Mejora N2 1
Aplicar la evaluacién formativa
Indicadores de logro: Implementacidn de evaluacion formativa y proyectos significativos
Tarea Temporalizacion Responsables [Evaluacion
Accion 1: Se inicia al principio de cursoy se [Todos 1234
. - aplica durante todo éste.
Profundizar en evaluacion
competencial con rubricas y diarios
Accion 2: Analisis de los proyectos tras la Todos 1234
s o realizacién de las programaciones.
Simplificar proyectos y priorizar
impacto
Accion 3: Al principio de la segunda Todos 1234
evaluacion
Planificar un proyecto interdisciplinar
por nivel
Objetivo de Mejora N2 2
Favorecer y/o perfeccionar la organizacién interna
Indicadores de logro:
Mejora de coordinacion interna y documentacidon compartida
Tarea Temporalizacion Responsables [Evaluacion
Accion 1: Al finalizar y comenzar cada Todos 1234
Fomentar trabajo conjunto y evaluacion
revisidon de materiales
Accion 2: Todo el curso Todos 1234
Potenciar One Note comun
Accidon 3: Primer trimestre y durante todo el [Todos 1234
curso.
Mejorar evaluacion inicial y
formaciones internas
Objetivo de Mejora N2 3
Mejorar los resultados de la PAU
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Indicadores de logro:

Tarea Temporalizacion Responsables [Evaluacidn

Accion 1: Dar mayor importanciaa [Todo el curso. DocentesBAC (1234
las pruebas escritas y concentrar mas
criterios de evaluacién en las mismas.

Accidn 2: Optimizar las mejoras, Al final de cada trimestre y DocentesBAC (1234
conseguir estructurar mejor el comienzo del siguiente.
proceso, para que haya un filtro mas
adecuado para el alumnado (y no se
suba por subir).

IAccion 3: Elevar la exigencia Todo el curso DocentesBAC (1234
académica y ser rigurosos en
nuestras demandas al alumnado.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Fecha Actividad prevista

28 de Noviembre Gymkana artistica por el Centro histérico de Malaga (Historia del
Arte) 2° Bachillerato.)

Noviembre Visita al colegio del elenco del musical Godspell

Noviembre Visita al Teatro Romano de Malaga (2° ESO)

16 de diciembre Museo de Malaga. Culturas Clasicas del Mediterraneo. 2° ESO

Febrero (por determinar) |ltinerario urbano (Geografia 22 de Bachillerato)

3 de febrero Museo de Malaga. El siglo de las Revoluciones. Febrero. 42 ESO

19 de febrero Museo de Malaga. Yo Sapiens. 1°ESO

Fecha por determinar, |Visita al taller del pintor Raul Berzosa (Historia del Arte) 2°
pendiente del pintor  |Bachillerato.)

Fecha por determinar, |Visita al taller del escultor Juan Vega (Historia del Arte) 2°
pendiente del escultor |Bachillerato.)

Fecha por determinar en |Cine e Historia (42 de ESO)

funcion de la cartelera

Economia 12 BAC Actividad EIG. T2
Economia 42 ESO Audi Crea T2

— Pagina 69 de 172



A
"\ J: PLAN ANUAL DE CENTRO
b CURSO 2025/2026
max | §tas

Colegio N2 52 de la Victoria - Malaga

Economia 42 ESO \Workshop Método Lombard T2
Economiay Olimpiadas de Economia. T3
Organizacion Empresa

22 BAC

Las actividades complementarias pueden estar sujetas a cambios por necesidades organizativas.
Tanto los cambios como las nuevas actividades que puedan ser previstas seran las aprobadas por
el Consejo Escolar.

En caso de llegar alguna propuesta de actividad complementaria que suponga una experiencia de

aprendizaje para el alumnado, ésta debera ser aprobada por el departamento correspondiente y, a
su vez, por el Equipo Técnico de Coordinacidn Pedagdgica (ETCP).

— Pagina 70 de 172



A
v\ , PLLAN ANUAL DE CENTRO
s CURSO 2025/2026
maX|Staf

Colegio N2 52 de la Victoria - Malaga

DEPARTAMENTO DE E.R.E. (RELIGION)

COMPONENTES DEL EQUIPO Y RESPONSABILIDADES

COORDINACION DEPARTAMENTO Yolanda Lozano Moya
Docentes Rafael Ramos Escano

El horario para atencién a familias esta establecido, en general, para todo el profesorado, los martes
de 16:00 a 17:00, aunque se contemplara la flexibilidad en las citas, teniendo en cuenta siempre la
disponibilidad del profesorado.

OBIJETIVOS GENERALES

1. Ayudar al alumnado a descubrir que la asignatura de Religién Catélica estd mas relacionada
y engarzada en su vida cotidiana de lo que puedan pensar, porque le ayuda a crecer en todas
sus dimensiones como persona, especialmente en el aspecto transcendente, cuidando
mucho la educacién emocional y la inteligencia espiritual.

2. Provocar un didlogo sincero y fundamentado por la Iglesia Catélica sobre ser humano- fe -
cultura. Por ejemplo: Identidad personal, sentido de la vida, libertad, decisiones, relaciones,
estilo de vida y proyecto de vida.

3. Mejorar e implementar el uso de herramientas digitales para la elaboracion y divulgacién
de trabajos individuales y cooperativos, acompanandolos en el descubrimiento de su propia
identidad e interioridad, educando en la interioridad, el respeto, la tolerancia y la diversidad,
despertando el pensamiento critico y la reflexién personal.

OBIJETIVOS DE MEJORA

Objetivo de Mejora 1: Motivar a los alumnos con la asignatura y que la consideren una
oportunidad.

Indicador de logro: Expresar el gusto por la asignatura

Tareas: Temporalizacion Responsables
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Actividad 1: Poner siempre
testimonios o experiencias
cercanas a ellos

12 Trimestre

M2 Yolanda Lozano

Actividad 2: Provocar el
compartir de los alumnos

12 ,20Y 3¢9
Trimestre

M2 Yolanda Lozano

plantean

Objetivo de Mejora 2: Crear en clase un espacio donde los alumnos puedan exponer
situaciones, circunstancias, interrogantes sobre aquello que ven, escuchan y se

Indicador de logro: Provocar el interés de todos en el debate que se pueda abrir

si no, dejarlas abiertas.

Tareas Temporalizacién Responsables
Actividad 1: Dejar un espacio 19,22y 30 M2 Yolanda Lozano
al principio de clase, donde Trimestre

los alumnos puedan

preguntar o exponer sus

preguntas

Actividad 2: Intentar buscar 19,29y 39 M2 Yolanda Lozano
las respuestas entre todos. Y Trimestre

opiniones o de creencias...

Objetivo de Mejora 3: Provocar que sea una asignatura que les interrogue sobre ellos
mismos, el sentido de sus vidas, el proyecto que suefian para ellos, el uso de su
libertad, el grado de coherencia de sus decisiones, de respeto hacia la diversidad de

Indicador de logro: Plantearse preguntas fundamentales y buscar respuestas.

Tareas

Temporalizacién

Responsables

Actividad 1: Desarrollar la
dimensién personal y
ayudarles con diferentes
recursos de su interés a
conocerse mas
interiormente

19,29y 39
Trimestre

M2 Yolanda Lozano
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Actividad 2: Compartir en 19,29y 39 M2 Yolanda Lozano
clase. Escuchar a otros se Trimestre
descubren aspectos y
dimensiones que aun no
habian buceado.

Objetivo de Mejora 4: Utilizar herramientas digitales y diversos App y seguir
trabajando la competencia digital y la innovacién pedagdgica en esta area, por medio
del Office 365, Canvas, Pictochart, Genially, Flipper, elaboracién de videos, de podcast,
Flipgrid, Sway, visual thinking, scape room, wordcloud, menti, etc

Indicador de logro: Provocar el interés de todos en el debate que se pueda abrir

Tareas Temporalizacién Responsables
Actividad 1: Toda las clases 19,29y 39 M2 Yolanda Lozano
y las tareas las tendran que Trimestre

elaborar y adjuntar al teams
por One Note o por tareas
Actividad 2: Fomentar el 19,20y 39 M2 Yolanda Lozano
disefio y el gusto por la Trimestre
presentacion de tareas 'y
trabajos a través del disefio
por algunas APPS

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Actividad (Fecha Aprox.)

42 ESO: Testimonios reales que personas que practican las diferentes religiones
monoteistas: Islam, Judaismo y el cristianismo (22 trimestre)

19 BACH Testimonios de personas comprometidas y en contacto con realidades sociales
de pobreza y necesidad, tanto de la ciudad, como a nivel nacional o
internacional (19, 22 y 32 trimestre)

Las actividades complementarias pueden estar sujetas a cambios por necesidades organizativas.
Tanto los cambios como las nuevas actividades que puedan ser previstas seran las aprobadas por
el Consejo Escolar.
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GRUPO CORDINADOR de CALIDAD (GCC)

El Equipo Directivo actia como Grupo Coordinador de Calidad (GCC) para el seguimiento de
implantacion, la toma de decisiones y la coordinaciéon de los grupos de mejora.

El director y el Equipo Directivo de nuestro Centro coordinan la implantacion del Plan de Mejora,
motivando y animando a la participacion, asignando los recursos y medios que se precisan.
Contempla en la programaciéon de las sesiones de trabajo del personal aprobada a principio de
curso, las sesiones necesarias para la participacion de todo el claustro en el seguimiento del Plan.

Igualmente, estan programadas sesiones para la revision y aprobacion de las decisiones necesarias.
El Equipo Directivo se relne, habitualmente los lunes de 11:30 a 13:30. Su lugar de reunién es
habitualmente el despacho de direccidn, pero dadas las circunstancias generada por la pandemia y
de acuerdo con el protocolo COVID del centro, se procurara realizar el encuentro en un espacio mas
amplio que permita mas distancia interpersonal y, por lo tanto, se trasladara a la biblioteca del
centro.

En el funcionamiento del GCC se establecen dos niveles de funcionamiento:

1. Para un seguimiento de la implantacion del Plan de Mejora, el Equipo Directivo incluird en
el orden de sus sesiones de trabajo, los puntos necesarios para valorar el desarrollo del Plan
y establecer o proponer las correcciones que se precisen.

2. El Equipo Directivo se reunira, al menos trimestralmente, en una sesidon que dedicard en
exclusiva a valorar el desarrollo del Plan y plantear las correcciones necesarias. Igualmente,
se mantendran otras dos sesiones ordinarias, al principio y final del curso respectivamente.

COORDINADOR DE GESTION-CALIDAD

Sus tareas estdn recogidas en el Manual de Funciones de la Provincia Mediterranea. Durante el
presente curso la persona asignada es Maria Victoria Alés Portillo.
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GRUPOS DE MEJORA - EQUIPOS DE TRABAJO

Se han establecido los siguientes equipos de trabajo - grupos de mejora:

Equipo de Transformacion Digital

Equipo de Bilingliismo

Equipo de Internacionalizacion (Erasmus+ / eTwinning / Champagnat Global)
Equipo de Plan Lector

Equipo de Igualdad

Equipo de Convivencia (Escuela, Espacio de Paz)

oukwneE

Esta organizacidn se plantea para evitar estructuras paralelas de funcionamiento, de esta forma se
garantiza que el Sistema de Gestién de Calidad se inserte en la dindmica propia del centro.

Cada grupo estd compuesto por un nimero diferente de miembros, en funcién de la etapa y nivel
educativo de implicacidn.

OTROS RECURSOS EMPLEADOS

El trabajo se desarrollara dentro de la jornada laboral del profesorado.

Sélo en algunos momentos puntuales (al menos uno al trimestre) se llevaran a cabo en la tarde
del martes, a fin de que puedan reunirse simultaneamente todos los miembros implicados de las
distintas etapas. Cada equipo tendrd asignada una hora semanal durante la jornada lectiva para
el trabajo de coordinacidon y preparacion de actividades.
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EQUIPO DE TRANSFORMACION DIGITAL

MIEMBROS
EQUIPO DE TRANSFORMACION DIGITAL ‘
Coordinador TIC — Coordinador Qe Ignacio Pérez Prados / Pablo Bayo Aran
Juan Ramon Lépez Gabarrdén
Alejandro Herrera
Rafael Ramos Escafio
Rocio Liger Escafio
INTRODUCCION

Este Equipo continla aportando el apoyo necesario a la Comunidad Educativa en lo que a las TIC se
refiere, favoreciendo el desarrollo de la Competencia Digital en su sentido mdas amplio, y aportando
vias de desarrollo y evolucién en el uso de soportes digitales en la labor docente en su mas amplia
dimension.

DESTINATARIOS

Como ya sefialdbamos el curso pasado, la transversalidad de los recursos digitales en todos los
ambitos escolares, requieren un componente humano diestro y capaz de aportar eficiencia para
prestando el servicio que la comunidad educativa necesita y demanda. Siguen siendo, por tanto,
destinatarios directos de las acciones que de él parten, todos los miembros de la comunidad
educativa, instalaciones docentes y complementarias, y cuantas entidades y dominios queden bajo
su influencia.
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ACTUACIONES RELACIONADAS CON EL CENTRO

e Creacién y Mantenimiento de Equipos Teams

o AgoraEP

e Agora ESOBAC

e Inventario Equipos Colegio y Almacén

e Incidencias Técnicas Aulas TIC (Recibir y contactar Técnico)
e Incidencias Técnicas Resto Colegio

e Relaciones con Microsoft y Eventos

e Asistencia a Secretaria

e Formacion

e RRSS (Aportar y recoger material de interés)

e Formacion y Examenes MOS / MCE

e Correspondencia con TIC General

e Altas y mantenimiento WIFI Colegial

e Incidencias Equipos DELL Profesores

e Gestidn Certificaciones MIEExpert y Showcase School
e Memoria Escolar

e Novedades Microsoft 365

e Formacion IA

e Formacion CDD

e Power Platform (App del colegio)

Formacion

Formacion continua en Microsoft 365

Continuamos compartiendo y practicando las numerosas novedades que tanto Teams como
Onenote (como las demas aplicaciones online y de escritorio) van incorporando continuamente.

Formacion en Nuevas Practicas Docentes

Continuamos avanzando con la increible y denodada ayuda del numeroso profesorado que se ha
lanzado a probar y perfeccionarse en nuevas herramientas de todos los ambitos de la Innovacién
Educativa, donde esta comenzando a destacar la labor en Gamificacidn que el profesorado de E.
Primaria viene desarrollando tanto en el ambiente de Minecraft, como en otros muchos
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planteamientos y enfoques, sumamente atractivos. Periédicamente, por tanto, celebraremos
sesiones (formativas y de comunicacidon y comparticion de experiencias) abiertas a todo el
Claustro. Incorporamos ademas el uso de la IA al entorno educativo.

Formaciones Especificas del Equipo

Continuamos inmersos en la labor de formacion y puesta a punto de la Plataforma de Gestidn
remota Intune, para completar el camino de tener todos los dispositivos del Centro enrolados en
la misma.

Asi mismo, comenzamos un periodo de formacidn en nuevos entornos de entrenamiento para la
adquisicion de Certificaciones MOS, como es JasperActive.

Por ultimo, comenzamos un periodo de formacion del resto del Equipo en la adquisicion de la
Certificacion MCE (Microsoft Certified Educator), y una vez el Equipo certificado al completo, la
intencion es pasar formacion al resto del Claustro para disponer de un nimero considerable de
personal certificado en MCE.

OBIJETIVOS

1. Continuar la progresion digital de la comunidad educativa, adecuandola a las nuevas
necesidades, aprovechando las herramientas que dia a dia enriquecen las posibilidades del
entorno colegial y certificandonos tanto a nivel individual como a nivel de colegio.

2. |Insistir en la Cultura Digital, como un medio mas que como un fin, inculcando a los usuarios
laidea de que hay que convertir las herramientas digitales en instrumentos a nuestro servicio,
y no al revés.

3. Continuar motivando a toda la Comunidad Educativa en la investigacion y prueba de recursos
digitales incidiendo en la inclusidon de la IA para la labor docente, su comunicacion, y la
comparticién de experiencias que enriquezcan colaborativamente dicha comunidad.

4. Favorecer la evolucion de los sistemas de Seguridad Digital en el entorno colegial, mediante
la implementacién de nuevos protocolos de gestién de equipos digitales dentro del Centro
escolar.

5. Continuar la formacion de alumnado y profesorado en la consecucion de Certificaciones
Digitales oficiales que contribuyan a establecer la Competencia Digital de la Comunidad
Educativa como una realidad dinamica en alza.

6. Enriquecer la ya existente reflexidn continua, encaminada a determinar la mejor manera de
compatibilizar una creciente mecanizacion de los entornos digitales con la humanizacién del
proceso educativo, encontrando puntos de encuentro entre estos dos aspectos,
frecuentemente enfrentados.
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7. Servir de recurso eficiente donde la Comunidad Educativa pueda encontrar de manera
inmediata soporte tanto técnico como inspirador, para favorecer el desempefio diario de una
forma satisfactoria y edificante, aportando vehiculos a través de los cuales encauzar ideas,
puntos de vista y proyectos innovadores.

8. Continuar ofreciendo en todo momento ayuda y apoyo al profesorado y alumnado para
mantener el nivel de desempenfio en el mundo digital, lo que debe desembocar en incrementar
la sensacidon de bienestar y control sobre los métodos modernos de comunicacién e
interrelacién.

9. Conseguir que las numerosas nuevas incorporaciones a nuestro equipo docente no se sientan
desplazadas ni presionadas en la adquisicion de Competencia Digital, y asi la eficiencia y
velocidad en los tiempos continde su ritmo habitual, con nuevas y valiosas aportaciones.

10. Finalizar la catalogacion de dispositivos en el Sistema de Gestion centralizado Intune,
situando todos los dispositivos del Centro en dicho entorno para su mejor gestién y
mantenimiento.

11. Obtener informacién objetiva tanto de la Consejeria de Educacién como de la propia Provincia
Marista Mediterranea, relativa a nuestra Competencia Digital, y poner en marcha los
mecanismos que nos sean recomendados en la linea de mejora que sea indicada.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Reuniones Semanales
En ellas, se pone en comun todo lo que ataiie al Equipo, dejando constancia de los avances y logros
obtenidos durante la semana.

Comunicaciones permanentes con el Profesorado mediante Teams y Forms
Se promueve tanto informar al Equipo Docente como recabar de éste informacién concerniente con
las actividades y avances en el terreno digital.

Comunicaciones con Equipo Directivo
Se estableceran periédicamente, o cuando resulte necesario por cualquier motivo coyuntural.

Balance Trimestral
Se propone una autoevaluacion trimestral de avances, dificultades percibidas, soluciones aportadas
y logros conseguidos.
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EQUIPO DE BILINGUISMO

COMPONENTES DEL EQUIPO Y RESPONSABILIDADES

COORDINACION Maria José Moreno Gémez
Materias Curso Docente

Natural and Social Science PRIMARIA Natalia del Alcazar Rodriguez
Inglés Jesus Marquez Rodriguez

Pablo Martinez Maldonado
M2 Victoria Alés Portillo
Carmen Ruiz Rodriguez
Ignacio Pérez Prados
Gema Padilla Castillo
Antonio Torres Diaz

Laura Serrano Marquez
Alejandro Herrera Rius
Jesus Mdrquez Rodriguez

Inglés 12 ESO Victoria Fernandez Pareja
Inglés 2° ESO Paula Lopez Hurtado
Inglés 32 ESO Marta Jerez Salas
Educacion Plastica, Visual y 22 ESO Pedro Antonio Soriano Lorenz
Audiovisual
Geografia e Historia 12 ESO Luisa Guerrero Reyes
Tecnologia 22 ESO Rafael Ramos Escano

32 ESO
Educacion Fisica 32 ESO Alejandro Herrera Rius

OBIJETIVOS DEL EQUIPO

OBJETIVO GENERAL
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Es un objetivo primordial de nuestro centro mejorar la competencia linglistica con programas que
mejoren su adquisicidn. Para conseguir este fin el colegio cuenta con diferentes proyectos como el
Proyecto de Biblioteca o el Proyecto Bilinglie, que persiguen este objetivo cada uno desde su propia
perspectiva.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

Para mejorar esta competencia concretamos los siguientes objetivos mas especificos:

e Fomentar la conciencia intercultural que nos aporta el aprendizaje de una lengua extranjera
conociendo todos los aspectos de los paises donde se habla.

e Desarrollar la competencia comunicativa del alumnado mediante la mejora de sus destrezas
de comprensién y expresion que se llevara a cabo con actividades de conversacion apoyadas
por el lector, canciones, juegos, teatro, el plan lector, ect.

e Posibilitar el trabajo en equipo y la coordinaciéon de los docentes ademds de ofrecer la
implicacion de todo el claustro para la realizacion de este Plan Lingiiistico.

e Favorecer el aprendizaje de Lenguas Extranjeras con la utilizacion de metodologias
innovadoras y recursos digitales ya que al ser Centro Digital de Referencia disponemos de
ellas.

Objetivo de mejora |
Promover la difusion y visibilizacion de los proyectos de bilingliismo en la comunidad educativa.
Desarrollado por: Coordinadora de Bilingliismo y Equipo de Marketing
Responsable del analisis del OM: Coordinadora de Bilingliismo
Indicadores de consecucién:

1. Publicacion de actividades en web y RRSS

2. Evidencias compartidas en porfolios digitales

3. Participacion de alumnado y familias en celebraciones bilingties
Actuaciones:

e Publicacién mensual de actividades en web y redes.

o Talleres para docentes sobre documentacién y registro de actividades.

e Celebraciones del Dia de las Lenguas, Navidad y Teatro en lengua extranjera.
Seguimiento:

e Reuniones mensuales de seguimiento.

e Evaluacion trimestral de participacion y publicaciones.

Objetivo de mejora Il

Fortalecer la coordinacidn y colaboracién entre los docentes de lengua extranjera y ANL de Primaria
y ESO.

Desarrollado por: Equipo de Bilingliismo
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Responsable del analisis del OM: Coordinadora de Bilingliismo
Indicadores de consecucidn:

1. Numero de reuniones de coordinacion entre niveles.

2. Elaboracién de unidades didacticas integradas y compartidas.

3. Grado de satisfaccion del profesorado respecto a la colaboracién inter-niveles.
Actuaciones:

e QOrganizacién de reuniones periddicas de coordinacion y planificacion.

e Creacién de un repositorio comun de recursos y materiales.

e Talleres de buenas practicas y estrategias compartidas entre Primariay ESO.
Seguimiento:

e Evaluaciones trimestrales de la efectividad de la coordinacion.

e Encuestas de satisfaccidn al profesorado participante.

Objetivo de mejora Il
Mejorar la motivacion y el compromiso del alumnado en el aprendizaje de lenguas extranjeras.
Desarrollado por: Equipo de Bilingliismo
Responsable del analisis del OM: Coordinadora de Bilinglismo
Indicadores de consecucidn:
1. Participacion activa en actividades de aula y proyectos bilingles.
2. Encuestas de satisfaccion y motivacién del alumnado.
Actuaciones:
e Implementacion de proyectos gamificados y retos linglisticos.
e Uso de metodologias activas y participativas (ABP, aprendizaje cooperativo).
e Reconocimiento de logros mediante diplomas, menciones y exposiciones de trabajos.
Seguimiento:
e Evaluaciones trimestrales de participacion.
e Reuniones bimestrales para revisar estrategias de motivacion.
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EQUIPO DE ERASMUS + / e-TWINNING (DIMENSION EUROPEA)

COMPONENTES DEL EQUIPO

Coordinadora Lourdes Ramos Florido

Marina Vives Barbado

Carmen Ruiz Rodriguez

M2 José Garcia Jimena

Victoria Fernandez Pareja

Javier Vives Barbado

Maria Moreno Gomez

Maria Jesus Sanchez Cepas

Pedro Antonio Soriano Lorenz

Paula Lépez Hurtado

OBIJETIVOS DEL EQUIPO

OBJETIVOS GENERALES

1. Fomentar la participacion del profesorado y alumnado de todas las etapas educativas en los
programas europeos.

2. Coordinar los distintos proyectos europeos en los que participa el centro y solicitar nuevas
participaciones para cursos futuros.

Pagina 84 de 172



A
V)
wal | StaS

Colegio N? S de la Victoria - Malaga

OBIJETIVOS DE MEJORA

PLAN ANUAL DE CENTRO

CURSO 2025/2026

Objetivo de Mejora 1

Aumentar la participacidn del profesorado de las distintas etapas del centro en los
proyectos europeos

Indicador de logro: Aumento del nimero de participantes en las movilidades y cursos
Tareas Temporalizacion Responsables Evaluacién
Accion 1: Informacion al Claustro [Septiembre 2024 Coordinadora 1234
de profesores (Forms)

Accion 2: Coordinacién con el ED [Todo el curso E. Dimension 1234
para la participacion del europea

profesorado

Accidn 3: Intervenciones Al menos una por Coordinadora 1234
periddicas en el Claustro trimestre

Objetivo de Mejora 2

Introducir los proyectos eTwinning en las etapas de Educacion Infantil y Educacién

proyectos eTwinning

Primaria
Indicador de logro: desarrollar al menos un proyecto en cada etapa educativa
Tareas Temporalizacion Responsables Evaluacion
Accion 1: Formacion al Claustro [Curso (cuando la E. Dimensién 1234
plataforma esté europea
operativa)
Accion 2: Desarrollo de Todo el curso E. Dimensién 1234

europea

Objetivo de Mejora 3

Difundir la cultura europea en el centro como parte de la educacién integral del alumnado

Indicadores de logro: Mayor conocimiento de la herencia y cultura europeas

Tarea Temporalizacién Responsables Evaluacion

Accion 1: ErasmusDays 13, 14, 15 octubre E. Dimension 1234
europea

Accion 2: Semana de Europa Mayo 2025 E. Dimensién 1234
europea
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Accion 3: Difusion de actividades|Todo el curso E. Dimension 1234
en RR.SS. europea

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS POR EQUIPOS

Fecha Actividad prevista
Eventos ErasmusDays: Evento “Next stop: Europe”

Dia de Europa
Acogida Colegio de Austria Sims Zehn

Movilidades de grupo | Amstelveen (Paises Bajos): 10 alumnos (7 chicas, 3 chicos) de 12
Bachillerato, alojamiento en familias.

Stavern (Noruega): 8 alumnos de 42 ESO. Alojamiento en familias.
Lesbos (Grecia): 10 alumnos de 12 Bachillerato, alojamiento en familias.
Bardmstedt (Alemania): 10 alumnos de 12 Bachillerato. Alojamiento en

familias.
Movilidades CORTA DURACION
individuales Nimes (Francia) 2-4 alumnos (12 BAC), 15 dias. Acogida en familias.

Cagliari (Italia) 2 alumnas (42 ESO). Acogida en familias.

LARGA DURACION

Nimes (Francia) 1-2 alumnos (42 ESO), 30 dias. Fechas por determinar

Job sahadowing Budapest (Hungria). Kiirt Alternativ Gimndazium. Posibilidad de acogida de 1-2
profesores

En caso de necesidad de alguna actividad complementaria, que surja a lo largo del curso escolar, sera
aprobada en el equipo de Dimensidn europea y supervisada por el Equipo directivo.
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EQUIPO DE IGUALDAD

COMPONENTES DEL EQUIPO

Coordinador Pablo Gonzalez Rebolledo
Luisa Guerrero Reyes
Fanny Garcia de Jodra
Ana Isabel Fernandez-Salinero Espafia

Jesus Mdrquez Rodriguez

OBJETIVO DEL EQUIPO

OBIJETIVOS GENERALES

e Establecer condiciones para implementar una organizacion escolar y un curriculo sin sesgos
de género, promoviendo actuaciones de sensibilizaciéon y prevencién de la violencia de
género para contribuir a su erradicacion, asegurando una intervencién adecuada ante
posibles casos en el ambito educativo.

e Sensibilizar a la comunidad educativa para la realizacion de un trabajo transversal en pos de
la igualdad.

OBJETIVOS DE MEJORA

Objetivo de Mejora 1

Aumentar la participacién del alumnado en los concursos de relatos, fotografias y
canciones contra la violencia de género.

Indicador de logro: Niumero de alumnos implicados.

Tareas Temporalizacion Responsables Evaluacién
Actividad 1: Certamen de Tl Tutores y 1234
“microrrelatos contra la violencia profesores de

de género” (Asociacion Iniciativa lengua.

Internacional Joven)
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Actividad 2: Il Concurso de Tl Tutores y 1234
“microrrelatos contra la violencia profesores de

de género “. Los cuentos claros lengua.

contra la violencia de género”

(Fundacion Mujeres)

Actividad 3: Concurso de T1 Tutores y 1234
fotografia “Stop, violencia de profesores de

género” (Delegacion de Educacion, plasticay

Instituto Andaluz de la Mujer) tecnologia.

Objetivo de Mejora 2

¢ Continuar la buena coordinacién con las etapas de Infantil y Primaria, a través de
enlaces propios de la etapa.
o Fomentar la figura de la mujer en el ambito STEAM en todos los cursos.

Indicador de logro: Realizacidn de estas actividades de forma comun en todas las etapas.

Tareas Temporalizacion [Responsables Evaluacién
Accion 1:
Actividad 1: Dia internacional de(T1 Tutores 1234
la no violencia contra la mujer.
Actividad 2: Dia internacional de (T2 Tutores 1234
la mujer trabajadora.
Actividad 3: | concurso de ! Tutores 1234
Dibujo y Pintura “Mi mujer rural
referente”
Objetivo de Mejora 3:
Implicar a las familias en actividades sobre la Igualdad
Indicadores de logro: Enviar cuestionario tipo FORMS
Tarea Temporalizacién Responsables Evaluacidn
Accion 1: Charlas a las familias [Todo el curso AMPA 1234
Accion 2: Presentaciones en Por trimestre Equipo 1234

Genially (via agora)

Coordinacion
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS POR EQUIPOS

Fecha Actividad (Fecha Aprox.)

11/10 Dia de la nifa

25/10 Celebracién “Dia para la eliminacién de la violencia contra la mujer”.
08/03 Dia de la mujer trabajadora.

En caso de necesidad de alguna actividad complementaria, que surja a lo largo del curso escolar, que
supongan una experiencia de aprendizaje para los alumnos, ésta debera ser aprobada por el equipo
correspondiente y, a su vez, por el Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica (ETCP).

EQUIPO DE CONVIVENCIA — PLAN “ESCUELA ESPACIO DE PAZ”

COMPONENTES DEL EQUIPO Y RESPONSABILIDADES

COORDINADORA M2 José Muinoz Gonzélez

José Luis Hidalgo Villalba

Inmaculada Martos Cerezuela

Victoria Ferndndez Pareja

Verdnica Hijarro Chamorro

Esther Gonzalez Garcia

Ana Martin Gambero

Fanny Garcia de Jodra

Luisa Guerrero Reyes

Maria Moreno Gémez

Julio Soler Fernandez
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INTRODUCCION

En nuestro proyecto Educativo y en nuestro Caracter Propio figura la necesidad de la educacion
integral de nuestros alumnos, es decir, no solo hacer que reciban una buena formacién académica
sino también una formacién en valores como la libertad, la paz, el respeto, el dialogo, la solidaridad,
etc. hace que la elaboracién de un Plan de Convivencia del Centro sea requisito indispensable para
procurar mejorar la calidad de la educacidon de nuestro centro y conseguir asi formar en nuestros
alumnos “buenos cristianos y honrados ciudadanos” como pretendemos en un Colegio Marista.

Desarrollar un plan de estas caracteristicas no puede hacerse sin contar con la implicacién de los
principales destinatarios: el profesorado, el alumnado, sus familias, el personal de administracion y
servicios del Colegio y, en general, la total implicacion de toda la Comunidad Educativa de nuestro
Colegio, impulsando medidas formativas y desarrollando actitudes responsables y respetuosas.

DESTINATARIOS

Este plan esta destinado a todo el alumnado de nuestro centro educativo desde 3 anos hasta 22 de
Bachillerato, el profesorado, las familias y toda la Comunidad Educativa.

LINEAS DE TRABAJO, MEDIDAS Y ACTUACIONES RELACIONADAS CON EL CENTRO

LINEA 1: PLAN DE CENTRO.

OBIJETIVO 1: Establecer las condiciones para que el centroimplemente el Plan de Convivencia a través
de una organizacion escolar y del curriculo.

MEDIDA 1.1. Integrar y transversalizar el proyecto educativo escuela espacio de paz en el Plan de
Centro y en los proyectos que lo integran.

MEDIDA 1.2.Los Departamentos Diddacticos, los Equipos de Ciclo y los equipos de
tutores garantizaran el desarrollo del proyecto educativo escuela espacio de paz en los distintos
niveles educativos del centro.

LINEA 2: SENSIBILIZACION, FORMACION E IMPLICACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
OBIJETIVO 2: Realizar acciones de sensibilizacion, formacién e implicacidon de la comunidad educativa
en materia de paz y mediacion escolar.
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MEDIDA 2.1. Dar visibilidad a los elementos de escuela espacio de paz en la comunidad educativa y
su evolucidén en el centro, asi como disefiar diferentes intervenciones para su mejora.

MEDIDA 2.2. Impulsar y favorecer en la practica escolar actividades que fomenten el respeto hacia
los demds y hacia uno mismo.

MEDIDA 2.3. Impulsar actuaciones para la sensibilizacién y la formacién cuya finalidad principal sea
perseguir conductas que faciliten la paz.

LINEA 3: MEDIDAS ESTRUCTURALES DEL PROPIO CENTRO.

OBIJETIVO 3 Fomentar la inclusién del Plan Escuela espacio de paz en el funcionamiento del centro
educativo.

MEDIDA 3.1. Promover el Plan de Escuela espacio de paz en las estructuras organizativas del propio
centro.

MEDIDA 3.2 Garantizar la incorporacion sistematica del enfoque del plan escuela espacio de paz en
los procedimientos de comunicacion del centro educativo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Trabajar conjuntamente desde Infantil hasta Bachillerato en la ensefianza de habilidades sociales
y adaptaciones integradoras de todo el alumnado que permitan prevenir la violencia.

2. Promover habitos y conductas que potencien la convivencia como un fin hacia la paz.
3. Prevenir conductas contrarias a la convivencia y manifestaciones de violencia.
4. Afrontar el tratamiento de conflictos a través de propuestas creativas y pacificas.

5. Potenciar todas las acciones dirigidas a la superacién del fracaso escolar como factor determinante
de cualquier proyecto de convivencia y de desarrollo integral de los individuos.

6. Sensibilizar al alumnado sobre la influencia en el panorama internacional de los conflictos armados
y las relaciones de violencia estructural en diversos y amplios territorios del planeta.

7. Implicar al alumnado en el cuidado esencial hacia el entorno fisico del centro y su medio.

8. Formarnos en la toma de decisiones y educarnos en la negociacion. Sera esencial conseguir la
formacién del alumnado mediador en la resolucidn de conflictos.

9. Concienciar y formar al profesorado de manera adecuada y amplia sobre el tema, incluyendo el
acoso escolar y cdmo prevenirlo.
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10. Potenciar la accién tutorial y el trabajo cooperativo en el aula.

11. Mantener contactos y solicitar colaboracion del contexto comunitario (asesores, cibervoluntarios,
servicios comunitarios, Gabinete para Convivencia y cultura de Paz, Servicios Sociales de los
ayuntamientos, Asociaciones Culturales de la comarca, ONGs ...).

12. Reconocer al mediador/a de la clase como una figura de importancia para resolver conflictos
propios del aula.

13. Informar a las familias para que sean capaces de detectar un posible caso de maltrato en sus hijos
(como victimas o como victimarios) y para que puedan actuar correctamente y con rapidez.

14. Facilitar la prevencién, deteccidn, tratamiento, seguimiento y resolucién de los conflictos que
pudieran plantearse en el centro y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia de aprendizaje.

OBIJETIVOS DE MEJORA

Objetivo de Mejora 1
Seguir trabajando en la prevencion de conflictos en el centro, incidiendo en las etapas
tempranas.
Indicador de logro:
1. Planteamiento de sesiones de formacidn para los mediadores de cada clase
2. Inclusion de sesiones de convivencia en el PAT
3. Valoracion de la actividad mediante encuesta de calidad del alumnado.

Tareas Temporalizacion Responsables Evaluacion

Accion 1: Mantener la sesion de  [Trimestral Equipo de Encuesta

convivencia en el PAT Orientacion y calidad
tutores

Accion 2: Implementar la figura delfler trimestre Equipo de Encuesta

mediador en el 22 y 3er ciclo de Orientacion y calidad

Primaria tutores

Accion 3: Continuar con la ler trimestre Equipo de Encuesta

formacion del alumnado Orientacion y calidad

mediador tutores
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Objetivo de Mejora 2

Establecer la candidatura de los Premios de Convencia escolar a nivel interno y plantear la
participacion en los Premios de la Junta de Andalucia

Indicadores de logro: Se desarrolla la tutoria y se celebra anualmente el Dia de la
Convivencia Escolar y se incluye en el calendario.

Tarea Temporalizacién Responsables Evaluacidon
Accion 1: Sesion dentro del Plan [3er trimestre Equipo 1234
de Accidn Tutorial el 28 de abril Convivencia
IAccion 2: Sesion dentro del Plan 1234
Plan de Accidn Tutorial el 28 de
abril
ACTUACIONES
Profesorado Alumnado

a. Acciones formativas a lo largo del curso

escolar orientadas al conocimiento,
actualizacién y revision del Plan de
Convivencia.

b. La adaptacion anual de las normas de
convivenciay sus correspondientes sanciones.

c. Formacion “Buscando el bien del menor”.

d. Estrategias didacticas que impulsen la
realizacion de debates sobre la resolucion de
conflictos y la convivencia, al objeto de
impulsar conductas propias de la cultura de
paz.

e. Actividades solidarias dentro de las

diferentes campafias.

a. Tratar durante las sesiones de tutoria, cualquier
aspecto que afecte a las relaciones del grupo.

b. Desarrollar en el PAT el fomento de las

“habilidades sociales”.

c. Fomentar en las sesiones de tutoria los valores
de la tolerancia, respeto y urbanidad (prestando
especial atencién a temas como la limpieza de
espacios comunes, el mobiliario...).

d. Analizar en tutoria, al final de cada evaluacion el
clima de convivencia en el aula para que el tutor lo
presente en la Junta de Evaluacién.

e. Encuentros de los delegados de curso vy
mediadores con Jefatura de Estudios para
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escuchar las inquietudes del grupo-clase (ESO y
BAC).

f. Celebrar anualmente el dia escolar de la pazy no
violencia.

g. Plan de acogida y convivencia.
h. Plan de transito entre etapas.

i. Jornadas de sensibilizacion de respeto entre
iguales dirigido por agentes externos.

j. Actividades solidarias dentro de las diferentes
campaias.

k. Formacidn especifica para los mediadores.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Funciones de la comisidn para el seguimiento y evaluacidn del Plan “Escuela, espacio de paz” en el
centro educativo (el propio equipo):

1. Analizar y valorar periédicamente el desarrollo de cada una de las medidas y actuaciones que
en él se recogen, identificando y valorando los avances y las dificultades encontradas, a través
de los indicadores establecidos en el mismo y cualesquiera otros que consideren necesarios.

2. Recabar la informacién de las diferentes estructuras, agentes y recursos humanos

participantes.

3. Realizar propuestas de mejora.

Reuniones:

Esta comisidn se reunird al menos una vez al mes, aunque los tutores/as tienen convocadas en ESO-
BAC encuentros semanales. Se tendran como minimo, un encuentro al inicio de curso en el que
se planificaran las actuaciones a realizar. Del mismo modo, se mantendra una reunidn a final de curso
con el fin de evaluar las actuaciones previamente planificadas, identificando los logros y las
dificultades encontradas y estableciendo las medidas correctoras necesarias.
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Como indicadores para determinar el grado de consecuciéon de los objetivos propuestos son:

a) Disminucidn de las comisiones de convivencia de caracter sancionador “disminuyendo el
numero de apercibimientos” tanto orales como escritos.

b) Disminuir el nimero de expulsiones y uso del aula de convivencia.

¢) Encuesta de satisfaccién familias, profesorado y alumnado.

d) Aumentar el numero de participantes, tanto alumnos como profesores, en el proyecto de
convivencia.

EQUIPO DE COMUNICACION Y MARKETING

COMPONENTES DEL EQUIPO

Coordinadora Maria José Garcia Jimena

Jesus Martin Béjar

Federico Fernandez Basurte

Javier Vives Barbado

OBJETIVOS DEL EQUIPO

OBJETIVOS GENERALES

1. Avanzar en la planificacidn estratégica del proceso de comunicacidn y marketing.
2. Reflexionar sobre el proceso de experiencia de cliente e introducir indicadores para medir,
valorar y tomar decisiones.
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OBJETIVOS DE MEJORA

Objetivo de Mejora

Desarrollo de Customer Journey Map del Proceso de Escolarizacion para las etapas de
Infantil y Bachillerato

Indicador de logro:

Tener un CJM que proporcione pistas para introducir mejoras en el proceso de
escolarizacion.

Tareas Temporalizacion [Responsables Evaluacion
Accion 1: Desarrollo de las 12 Trimestre Coordinador CM 1234
distintas fases del CJM centrado
en la escolarizacion.

Accion 2: Detectar momentos (12 Trimestre Coordinador CM 1234
clave sobre los podamos
introducir mejoras en nuestro
Proceso de Escolarizacion para
mejorar la experiencia.
EVALUACION:

Objetivo de Mejora 2

Desarrollo de Customer Journey Map de un alumno/ay las familias a lo largo de las etapas
educativas.

Indicador de logro:

Tener un CJM que proporcione pistas para introducir mejoras e introducir momentos que
mejoren las experiencias de alumnos y familias.

Tareas Temporalizacion |[Responsables Evaluacién
Accion 1: Desarrollo de las 22 Trimestre Coordinador CM 1234
distintas fases del CJM centrado
en los alumnos y en las familias.
Accidn 2: Detectar momentos (32 Trimestre Coordinador CM 1234
clave sobre los podamos
introducir mejoras en nuestro
Proceso de Escolarizacion para
mejorar la experiencia.
EVALUACION:
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Objetivo de Mejora 3
Mejorar Google Business

Indicador de logro:
Perfil de Google Business actualizado y dindmico

Tareas Temporalizacidn

Responsables

Evaluacion

Accion 1: Revisar y actualizar 12 Trimestre
informacidn, enlaces, horarios y
fotos.

Coordinador CM

1234

IAccidn 2: Promover comentarios[12 y 22 Trimestre
positivos de manera
escalonada.

Coordinador CM

1234

Accion 3: Responder de forma ([Todo el curso
fluida los mensajes que escriban
por esta plataforma

Coordinador CM

1234

EVALUACION:
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EQUIPO LOCAL DE PASTORAL

COMPONENTES DEL EQUIPO

EQUIPO LOCAL DE PASTORAL

Delegada de Pastoral Yolanda Lozano Moya
Ambito Vocacional-Celebrativo Damian Garcia
Ambito PIM Fanny Garcia de Jodra

Natalia Del Alcazar

Ambito de la Solidaridad Marta Jerez

Apoyo al equipo H. Paco Garcia Garcia
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OBJETIVOS DEL CURSO
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EQUIPO DE PLAN LECTOR DE CENTRO

COMPONENTES DEL EQUIPO

EQUIPO PLAN LECTOR DE CENTRO ‘

Coordinadoras Inmaculada Martos

Marta Jerez

Ana Fernandez Salinero

Componentes José Manuel Muiioz

Francisco Ramirez

Juan José Buzdn

Fernando Frias

Pablo Gonzalez

OBJETIVOS DEL EQUIPO

OBJETIVOS GENERALES

- Fomentar la competencia y el habito lector, favoreciendo el desarrollo de la imaginacién y
consolidando la expresidén oral y escrita.
o Despertar el interés por la lectura desde una pers pectiva ludica y significativa.
e Incorporar la lectura como parte de la vida cotidiana y como actividad de disfrute personal.

OBJETIVOS DE MEJORA

Objetivo de Mejora N.2 1
Fomentar el habito lector en todo el alumnado del centro mediante actividades
motivadoras y sistematicas.

Indicadores de logro:
- Incremento del tiempo dedicado a la lectura en el aula.
- Participacion del alumnado en actividades del Plan Lector.
- Mejora en las actitudes hacia la lectura (encuestas inicial y final).
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Tarea Temporalizacion Responsables Evaluacion

Accion 1: Septiembre - junio Profesorado del centro 1234

Implicar a todo el profesorado
en la aplicacion del Plan Lector.

Accidon 2: Septiembre - junio Profesorado de lengua 1234

.. castellana y literatura
Promover la colaboracion de las y

Accién 3: Disefiar y coordinar  [Septiembre-junio Cada profesor cuya 1234
. . materia aplique en el plan
actividades lectoras semanales. pia P

lector
Objetivo de Mejora N.2 2
Mejorar la comprension lectora del alumnado mediante estrategias especificas y
seguimiento individualizado.

Indicadores de logro:
- Uso habitual de técnicas de comprension en las actividades del aula.
- Participacion en actividades de reflexion sobre lo leido.

Tarea Temporalizacion Responsables Evaluacién
Accidon 1: septiembre- junio Cada profesoradlo en | 1234
. . materias que aplique e
Implementar actividades olan lector
semanales centradas en la
comprension lectora.
Accion 2: 1234
Accion 3: 1234

Objetivo de Mejora N.2 3
Impulsar la participacién de las familias en el Plan Lector para reforzar el habito lector en el
hogar.

Indicadores de logro:
- Realizacion de al menos una actividad conjunta familia-escuela por trimestre.
- Mejora en la percepcidn de la lectura como actividad compartida (encuestas a familias).

Tarea Temporalizacién Responsables Evaluacién

Accién 1: Una vez al trimestre Profesores de las materias|{] 2 3 4

Creacién de un boletin bimensual con en que aplica el plan lector

recomendaciones lectoras para casa.

Accion 2: Dia del libro Equipo plan lector 1234

Invitacién a familiares para participar como
“lectores invitados” en el aula.
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EQUIPO DE PLAN RAZONAMIENTO MATEMATICO

COMPONENTES DEL EQUIPO

EQUIPO PLAN LECTOR DE CENTRO ‘

Coordinadoras Ana Martin

Componentes Esther Gonzalez

Federico Fernandez

Roslia Chapestro

OBJETIVOS DEL EQUIPO

OBIJETIVOS GENERALES

El equipo responsable del Plan de Razonamiento Matemadtico tiene como finalidad garantizar que el
alumnado desarrolle la competencia matematica de manera significativa, siguiendo las directrices
establecidas por la normativa educativa andaluza. Su labor se centra en disefiar y coordinar
actividades que fomenten el pensamiento légico, la resolucidon de problemas y la argumentacion,
integrando metodologias activas y recursos manipulativos y digitales. Ademas, busca que estas
propuestas estén contextualizadas y conectadas con otras areas del curriculo, favoreciendo un
aprendizaje transversal y adaptado a la realidad del centro.

Asimismo, este equipo promueve la formacién y el acompanamiento del profesorado, asegurando la
coherencia pedagodgica en todas las etapas y atendiendo a la diversidad del alumnado mediante
estrategias inclusivas. También se encarga de evaluar la implementacion del plan, proponiendo
mejoras continuas y garantizando que las acciones se integren en la programacién general del centro
y en su proyecto educativo, respetando la identidad y el caracter propio del colegio concertado.

OBIJETIVOS DE MEJORA

Objetivo de Mejora N2 1
Mejorar la coordinacion docente para garantizar un trabajo coherente y transversal
del razonamiento matematico
Indicadores de logro: El profesorado aplica de forma sistematica las fases comunes de
resolucion de problemas descritas en el plan
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del plan tras cada actividad
realizada, de forma
estandarizada.

Tarea Temporalizacion Responsables Evaluacion
IAccion 1: Revisar A lo largo de todo el curso efes de departamentos (1 2 3 4
gquincenalmente en cada

departamento la aplicacion del

plan en cada una de las materias

Accion 2: Actualizar el OneNote [A lo largo de todo el curso |Profesor de cada 1234

materia.
Equipo del plan.

Objetivo de Mejora N2 2

Equilibrar y optimizar el trabajo individual y el trabajo en equipo para mejorar el
razonamiento matematico del alumnado

Indicadores de logro: Se observa un incremento en la calidad de las argumentaciones
tanto individuales como grupales.

Tarea

Temporalizacion

Responsables

Evaluacion

Accion 1: Disefio de actividades
mixtas (individual + grupal) con
fases claramente diferenciadas.

Todo el curso

Profesor de la materia

1234

Accion 2: Registro docente
sistematico del trabajo realizado
en ambas fases ( individual y

grupal)

Todo el curso

Profesor de la materia

1234

Accion 3: Implementar un diario
comun para las actividades del
plan, donde cada alumno
registre:

1. Qué ha aportado al
equipo.

2. Qué ha aprendido del
grupo.

3. Qué debe mejorar a nivel
individual.

Todo el curso

Profesor de la materia

1234
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OTROS PLANES Y PROGRAMAS EDUCATIVOS. PROGRAMAS PARA LA

INNOVACION

PLANES Y PROYECTOS EDUCATIVOS

Programas de practicas docentes

1. Practicas de alumnado universitario en centros bilinglies
e Responsable: Coordinadora de bilingtiismo

2. Practicum Master Secundaria
e Responsable: Jefa de Estudios ESO-BAC

3. Practicas de Ciencias de la Educacion y Psicologia
e Responsable: Orientadora

4. Practicum del Grado de Maestro
e Responsable: Jefe de Estudios de INF-PRI

Programas relacionados con la convivencia y el bienestar

5. Red Andaluza Escuela: "Espacio de Paz"
e Responsable: Fanny Garcia de Jodra

6. Bienestary Proteccion Infancia y Adolescencia/Convivencia Escolar
e Responsable: Maria José Mufioz

Programas de bilingliismo

7. Programa de centro bilinglie — inglés
e Responsable: Mara José Moreno Gémez

Programas de internacionalizaciéon y dimension europea

8. Erasmus+. Acreditacion 2021-2027.
e Responsable: Lourdes Ramos Florido

Otros planes y programas
9. Plan de igualdad de género en educacién
e Responsable: Pablo Gonzalez Rebolledo
10. Programa ADA (Alumnado Ayudante Digital en Andalucia)
11. Recurso ConRed Andalucia
12. Plan de actuacion digital (Steam 4.0)
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e Responsable: Pablo Bayo Ardn
13. Programa REDBECREA (Biblioteca Escolar):
e Responsable: Fernando Frias
14. Programa de EMPRENDIMIENTO:
e Responsable: Jesus Martin Béjar
15. Programa de Bienestar emocional
e Responsables: M2 José Mufioz y May Alés

16. Plan de salud laboral y prevencidn de riesgos laborales.

e Responsable: Equipo Directivo. Docente responsable: Pedro Antonio Soriano

Lorenz.
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y CULTURALES ESO - BAC

Las actividades complementarias de cada etapa estdn recogidas en los correspondientes Ciclos de
Infantil y Primaria y en los Departamentos de ESO y Bachillerato.

Las actividades que implican coste y/o desplazamiento fuera del centro, estan recogidas en el
documento que se presentd en tiempo y forma ante la Delegacién Territorial para su aprobacion y
gue estan oportunamente aprobadas. Lo mismo se puede decir de las actividades extraescolares.

Como la normativa para los centros concertados obliga a presentar las mismas para su autorizacién
en el mes de junio del curso anterior a aquel en el que se van a desarrollar, pueden existir variaciones
en las propias actividades, en sus condiciones y presupuestos. De dichas variaciones y nuevas
propuestas que pudieran surgir se informard al Consejo Escolar para su conocimiento y aprobacion.

Las ACTIVIDADES CULTURALES son las aprobadas son las siguientes:

Primer trimestre:
12 ESO: Torcal y DéImenes
22 ESO: Parque Amazonia
32ESO: Caminito del Rey
49 ESO: Multiaventura en finca las Navillas
12 BAC: Granada
22 BAC: Cérdoba

Tercer trimestre:
12 ESO: El Chorro
292 ESO:
32ESO: Macharaviaya
12 BAC: Convivencia
22 BAC: Convivencia

Actividades con pernocta:
42 ESO: Camino de Santiago
12 BAC: Puy du Fou — Toledo
ESO-BAC: Inmersidn lingtistica en Inglaterra
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ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Las ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES son las siguientes:

EDUCACION INFANTIL

Actividades Deportivas

Actividad

Organiza/gestiona

Multideporte Kids Sport

Club deportivo Maristas

Actividades Culturales

Actividad

Organiza/gestiona

Inglés - Cambridge

Academia Futura Idiomas.
(2horas/sem.)

Actividades Pastorales

Actividad

Organiza/gestiona

Iniciacion celebrativa

Colegio Marista de Malaga.

Atencion personal y
acompafamiento

Colegio Marista de Malaga.

EDUCACION PRIMARIA

Actividades Deportivas

Actividad Organiza/gestiona

Liga interna Club deportivo Maristas
Multideporte Club deportivo Maristas
Patinaje Club deportivo Maristas
Balonmano Club deportivo Maristas
Gimnasia Ritmica Club deportivo Maristas
Baloncesto Club deportivo Maristas
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Actividades Culturales

Actividad

Organiza/gestiona

Inglés - Cambridge

Academia Futura Idiomas
(2horas/sem.)

Oratoria y Debate

Club deportivo Maristas

Actividades Pastorales

Actividad

Organiza/gestiona

Atencidn personal y
acompafamiento.

Colegio Marista de Mdlaga.

Grupos de Amistad y de Vida

Cristiana.

Colegio Marista de Mdlaga.

Iniciacién a la oraciény ala
celebracidn.

Colegio Marista de Mdlaga.

Actividades Deportivas

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y BACHILLERATO

Actividad Organiza/gestiona

Liga interna Club deportivo Maristas
Balonmano Club deportivo Maristas
Patinaje Club deportivo Maristas
Baloncesto Club deportivo Maristas

Gimnasia Ritmica

Club deportivo Maristas

Actividades Culturales

Actividad

Organiza/gestiona

Iniciacién al Inglés real.

Academia Futura Idiomas
(2horas/sem.)

Oratoria y Debate

Club deportivo Maristas

Formacion y preparacion
examenes MOS (Microsoft
Office Specialist)

Colegio Marista de Malaga
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Actividades Pastorales

Actividad

Organiza/gestiona

Atencion personal y
acompafamiento.

Colegio Marista de Malaga.

Grupos de Amistad y de Vida
Cristiana

Colegio Marista de Malaga.

Iniciacién a la oraciény a la
celebracion.

Colegio Marista de Malaga.
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EQUIPO DE ORIENTACION

El Equipo de Orientacidn tiene la funcién de impulsar, promover y coordinar las actividades de tutoria
y orientacion educativa de todo el alumnado del centro, asi como la de planificar y evaluar la oferta
curricular adaptada y diversificada que los alumnos puedan necesitar.

El equipo de orientacidén participard en los siguientes planes:

e Plande Atencidn a la Diversidad (PAD). Pretende articular medidas en el Centro que permitan
la personalizacién en el proceso de enseifanza y aprendizaje al alumnado, mejorando la
respuesta educativa al mismo, sea cual sea su situacién personal y social.

e Plan de Accion Tutorial (PAT). Articula las medidas de accién tutorial y orientadora del
profesorado del centro, coordinados por el tutor, para lograr el desarrollo de la identidad
personal del alumnado y su autonomia en el aprendizaje.

e Plan de Orientacion Académica y Profesional (POAP). Su finalidad es conseguir que el
alumnado aprenda a planificar su proyecto personal de vida, partiendo de la eliminacion de
condicionamientos por razén de género, raza, nivel econdmico o cultural o de cualquier otra
indole.

e Plan de Organizacion Interna y de Coordinacion Externa (POICE), cuya finalidad es la de
establecer el EO como medio organizativo y funcional que permita el desarrollo de la
Orientacion Educativa de manera coordinada y coherente. Ademas, es el marco en el que se
establecen las actuaciones del Departamento respecto al desarrollo de programas del Centro
y de su coordinacién con otros agentes externos con la misma finalidad.

e Planes de Acogida y de Transicion entre las diferentes etapas, de Primer Ciclo de Educacién
Infantil a Segundo Ciclo de Educacién Infantil, de Segundo Ciclo de Educacién Infantil a
Educacion Primaria, de Educacién Primaria a la etapa de Educacidon Secundaria Obligatoria, y
finalmente de Educacién Secundaria Obligatoria a Bachillerato, se concibe como un conjunto
de actuaciones de coordinacion destinadas a desarrollar la continuidad del proceso educativo
entre dichas etapas, las cuales conforman la Educacion Basica y Post-obligatoria.

FUNCIONES

e Coordinar la elaboracion, realizacion y evaluacion de la orientacion educativa,
psicopedagdgica y profesional y del Plan de Accidon Tutorial.
e Apoyar y asesorar técnicamente a los dérganos directivos del centro en todas aquellas
cuestiones que posibiliten la atencién a la diversidad:
1. Adaptaciones curriculares significativas.
2. Programas de refuerzo del aprendizaje.
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Programas de profundizacion

Programas especificos.

Criterios de evaluacion y promocién de los alumnos.

Disefio y desarrollo de actividades y actuaciones encaminadas a mejorar el
funcionamiento del centro.

7. Adaptaciones metodoldgicas al alumnado NEAE aportadas a los equipos docentes.

ou kAW

Contribuir a una formacion integral, fomentando la dinamizacién del centro y consiguiendo
una relacidn positiva con los elementos de la comunidad educativa: profesorado, alumnadoy
familias, asi como con el contexto social.

Asesorar y orientar sobre todo aquello que nos consulte y sea propio de nuestro ambito.
Coordinar la orientacion educativa, psicopedagdgica y profesional del alumnado,
especialmente en lo que concierne a los cambios de ciclo o etapa y a la eleccidn entre las
distintas opciones académicas, formativas y profesionales.

Continuar la coordinacién con el equipo de profesores en orden a la mejora de las actividades
tutoriales, aplicacién de programas de reeducacion, estudios dirigidos y técnicas de grupo.
Apoyar al profesorado de cara a obtener informacién para la evaluacidn inicial.

Contribuir a que el alumnado adquiera habitos de vida saludable.

Asesorar a las familias sobre temas educativos contribuyendo al establecimiento de relaciones
fluidas con el centro.

Con respecto al centro

Coordinar y asesorar en la planificacion y desarrollo del PAT-Vocacional.

Fomentar la cooperacidn del Centro con las instituciones sociales, laborales y culturales del
entorno con el objeto, de potenciar la labor orientadora en el Centro y aumentar las
posibilidades de insercién laboral y social de nuestro alumnado.

Implicar a toda la comunidad educativa a que participe activamente en la elaboracion y
desarrollo de los programas que se plantean desde el EO; por ejemplo: Plan de Orientacion
vocacional Académica y Profesional, Plan de atencién a la diversidad, Plan de Transicidn entre
etapas y cursos.

Organizar el EO de tal manera que se facilite su funcionamiento, la coordinacién entre sus
integrantes y la accesibilidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

Potenciar las iniciativas de Innovacién Educativa como forma de impulsar la calidad en la
educacién y de ofertar una respuesta mas ajustada a las necesidades del contexto y de la
Orientacion Educativa.

Conseguir que nuestros Centros sean un referente en la practica pedagodgica, en la Accion
Tutorial y en la Atencidn a la Diversidad, para obtener valor afiadido y diferenciarnos.

Keeping
Safe
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Con respecto al alumnado

Favorecer y apoyar los procesos de maduracion y orientacién vocacional, que permita
optimizar los procesos de toma de decisiones a los alumnos/as tanto académica como
profesionalmente.

Facilitar asesoramiento sobre las distintas opciones e itinerarios formativos que ofrece el
actual Sistema Educativo, con el objetivo de que permita al alumnado (asesorado por el
profesorado y sus familias) la adopcién de una toma de decisiones adecuada en cada caso, y
ajustada al desarrollo académico y profesional posible, asi como sus posibilidades y
limitaciones personales. (Finalizaciéon de ESO y BAC).

Orientar al alumnado sobre aquellos procesos de desarrollo personal que contribuyan a
mejorar el conocimiento y el cuidado de si mismo y del mundo que les rodea, de las relaciones
sociales y familiares, asi como facilitar la inclusién del alumno en el grupo—clase y en la
dindamica escolar como elemento bdsico para su desarrollo socio—personal y académico,
llegando este objetivo al mayor grado de concrecion en el caso de alumnos/as de nueva
incorporacién, sean éstos inmigrantes o no, y con Necesidades Educativas.

Orientar a los alumnos, cuando asi sea procedente, a los Programas Formacién Profesional
Basica establecidos o que se establezcan.

Facilitar la personalizacién de los procesos de ensefianza—aprendizaje, atendiendo a la
diversidad de condiciones personales que presentan los alumnos/as y también los grupos de
clase del centro: intereses, capacidades, ritmos, necesidades especificas.

Prevenir la aparicién de cuantos problemas puedan afectar de forma negativa al desarrollo
integral y educativo de nuestros alumnos/as, mediante la aplicacidon de programas especificos
relacionados con aspectos como la mejora de la salud, la superacion de estereotipos sexistas,
la mejora de la convivencia, la resolucidén constructiva y pacifica de conflictos, utilizacion
creativa del ocio, en coordinacién con los tutores.

Realizar la evaluacién psicopedagdgica de los alumnos/as con necesidades educativas y
colaborar, y en su aplicacion, evaluacién y seguimiento.

Seguir atendiendo a los alumnos de Altas Capacidades dandoles pautas a los profesores y a
sus familias y recomendar a estos alumnos programas tales como GUIAME/AC/UMA o la
asociacién ASA.

Informar y asesorar a las familias de nuestros alumnos sobre los distintos tipos de ayuda
econdmica de las que pueden disponer de BECAS.

Con respecto al profesorado

Coordinar, orientar y apoyar al profesorado y ofrecer un soporte técnico a las actividades de
orientacidn y tutoria que el profesorado realiza con su grupo de alumnos/as y posibilitar lineas
comunes de accién, de forma que se favorezca el desarrollo integral del alumnado.

Keeping
Safe

Pagina 115 de 172



wav | Stas

A
v\ , PLAN ANUAL DE CENTRO
CURSO 2025/2026

Colegio N2 S2 de la Victoria - Malaga

Participar con los profesores/as en la prevencién de dificultades, en la deteccion de
alumnos/as con problemas en el proceso de ensefianza—aprendizaje y de indole personal y en
la atencidn educativa de los mismos.

Coordinar y colaborar con los distintos ciclos y departamentos en la elaboracién de medidas
de atencidén a la diversidad que se estimen necesarias y en su aplicacion, evaluacion vy
seguimiento y ofrecer el asesoramiento oportuno.

Facilitar las relaciones entre el profesorado, el alumnado, las familias y el centro, para
favorecer un éptimo grado de coherencia en la accién educativa conjunta, asi como un
conocimiento mutuo que redunde en la mejora de la oferta educativa, de los aprendizajes de
los alumnos/as y de la intervencion y responsabilidad educativa de las familias.

Impulsar proyectos de formacidn, innovacién y evaluacion en el profesorado, en colaboracion
con la Coordinadora de Formacion e Innovacién del colegio.

Facilitar medidas generales y especificas de apoyo a los alumnos que necesitan respuesta
educativa y asesorar en el desarrollo y aplicacion de las mismas.

Con respecto a la familia

Informar a los padres y madres de los alumnos/as de nuevo ingreso sobre la existencia del EO,
de su composicion y de sus funciones. (Reunién de tutores con familias)

Participar en las reuniones con las familias de nueva escolarizacion junto con la Jefatura de
estudios y profesorado.

Promover la colaboracion de la familia y la implicacion en el proceso educativo de sus hijos/as
para obtener una mayor eficacia y coherencia en el mismo.

Asesorar y orientar a los padres y madres en cuantos temas educativos demanden para una
correcta intervencion en la educacion de sus hijos/as.

Desarrollar actividades de informacion dirigidas a las familias de nuestro alumnado sobre
diferentes aspectos educativos. (Transito entre etapas)

Desarrollar actividades de formaciéon dirigidas a las familias de nuestro alumnado sobre
diferentes aspectos educativos (charlas formativas en infantil y primaria) y en secundaria y
bachillerato, formacidn sobre las distintas salidas de orientacién vocacional-académica.
Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas con las familias y dinamizar su participacién
en el centro.

Continuar el seguimiento individualizado con las familias del alumnado NEAE manteniendo un
contacto continuo ya sea via Agora, mail, telefénica o presencial.

Mediar en los conflictos que pudieran surgir en el centro educativo con los alumnos, familias
y profesores.

Con respecto el exterior

Fomentar la participacién de las instituciones sociales, laborales, sanitarias y culturales del
entorno de cara a mejorar la educacién de nuestros alumnos/as.

Keeping
Safe
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Mejorar la situacidn del entorno del centro con las actuaciones que se van a llevar dentro del
centro, tratando de que trasciendan del contexto escolar.

Participar los miembros del EO en actividades formativas que realiza el Servicio de Orientacion
Educativa, asi como las distintas asociaciones de alumnos que tienen diversidad funcional.
Participar en proyecto de las jornadas formativas para orientadores y PT que realice la
provincia, asi como también las requeridas por la Consejeria de Educacion.

Mantener una coordinacion directa con los profesionales externos del alumnado que presenta
NEAE (asistentes de aula, terapeutas, psicélogos externos, etc.)

Coordinacion con todos los equipos en los que puedan participar nuestro alumnado NEAE
(Pastoral, Club deportivo...)

OBIJETIVOS

Teniendo en cuenta la memoria del curso anterior, la normativa vigente, los resultados de las
encuestas de calidad y las aportaciones de los miembros de la comunidad educativa se propone:

Comunicar a las familias de los alumnos NEAE los objetivos, contenidos, resultados de su
proceso E-A mediante entrevistas, via dgora, mail o llamadas de teléfono.

Intervenir con el alumnado NEAE dentro de su grupo clase. Excepcionalmente trabajaran en
el aula de apoyo a la integracion cuando su adaptacidn curricular significativa lo requiera.
Sistematizar en las reuniones de ciclo como punto del dia, la atencidn a la diversidad, lo mismo
que en las reuniones de tutores en ESO y BACH.

Intervenir con el alumnado priorizando segun las necesidades recogidas en su evaluacidn
psicopedagogica.

Acompaiiar al profesor o tutor que tenga entrevista con la familia de un alumno NEAE.
Seguir en la formacion al claustro de profesores sobre protocolos de actuacién.

Aumentar la participacion de las familias con alumnos NEAE en las encuestas de satisfaccion.
Mejorar la comunicacién entre los miembros del equipo, coordinando y favoreciendo el
trabajo con los alumnos. Las reuniones de trabajo del equipo seran los martes y a la misma
asistiran todos los miembros pertenecientes al EQ, se elaborara acta donde queden reflejados
temas y acuerdos tomados.

Organizar con ambas Jefaturas de Estudios el horario del profesorado de refuerzo, asi como
de atencion al aula de convivencia.

Participar en la RAEEP (Red Andaluza de Escuela - Espacio de Paz) ademds de continuar la
formacidén sobre mediacion escolar con nuestro alumnado.

Trabajar de manera coordinada con el equipo de convivencia en la implantacion del programa
educativo ConRed y el programa ADA.

Colaborar con el coordinador/a del programa forma joven y con el coordinador/a de igualdad.
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COMPONENTES DEL EQUIPO DE ORIENTACION

ORIENTADORA — COORDINADORA DEL | Maria José Mufioz Gonzalez
EQUIPO DE ORIENTACION

ORIENTADORA Laura Serrano Marquez
PEDAGOGIA TERAPEUTICA-AAI Verdnica Hijarro Chamorro
PEDAGOGIA TERAPEUTICA-AAI Fanny Garcia de Jodra
PEDAGOGIA TERAPEUTICA Tania Baldonado Arizcuren
LOGOPEDIA — AUDICION Y LENGUAIJE Eva Somodevilla Mangas
PTIS Rocio Molina Ortega

OBJETIVOS DE MEJORA

Objetivo de Mejora 1
Implicar al profesorado de la etapa de infantil y primaria en la transformacion del recreo
en espacios inclusivos.

Indicador de logro:
El profesorado se implica en la dinamizacién de los juegos en el patio.

Tareas Temporalizacion Responsables Evaluacién

Accion 1: presentar al claustro de
la etapa de infantil el proyecto. Octubre EO

Accion 2: ofrecer las herramientas
necesarias para llevarlo a cabo. Octubre EO

Objetivo de Mejora 2
Sensibilizar al claustro en relacidon con el alumnado con NEAE

Indicador de logro:
El profesorado esté mas sensibilizado con el alumnado con NEAE y dé respuestas ante las
necesidades presentes en su aula.

Tareas Temporalizacion |[Responsables Evaluacién
Accion 1: llevar a cabo una Fecha por EO
formacion especifica sobre p_ Coordinador de 1234
., ) . determinar ..
atencidn a la diversidad formacion

2y
Children
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Accion 2: enviar informacion al
claustro a través del TEAMS al
menos dos veces al mes sobre
las distintas necesidades
educativas

Todo el curso

1234

Objetivo de Mejora 3

grupos de vida cristiana.

Asesorar sobre el alumnado NEAE que participa en actividades en el club deportivo y en los

Indicadores de logro:

Tarea

Temporalizacion

Responsables Evaluacion

Accion 1: informar a la delegada
de pastoral del alumnado
censado que participa en GVX

Primer trimestre

EO 1234

Accion 2: informar al
responsable del club deportivo
del alumnado censado que
participa en las diferentes
actividades deportivas

Primer trimestre

EO 1234

Accion 3: realizar una formacion
sobre atencidn a la diversidad
con los catequistas de GVX

Primer trimestre

EO 1234

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS POR EQUIPOS

Fecha Actividad prevista
Septiembre Formacion atencién a la diversidad a los catequistas de GVX
Febrero Feria de universidades y FP
Febrero Semana JUMP

Tercer trimestre

Feria de centros y asociaciones de atencion temprana

Abril

Claustro atencion a la diversidad
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Abril

BBM

ACTIVIDADES

1. Con el alumnado

1.1 Aplicacion de pruebas diagndsticas colectivas en los cursos en los que corresponda.

1.2. Atencién, estudio y orientacién de alumnos que presenten trastornos en el aprendizaje o
en el comportamiento, asi como aquellos que sin presentar problemas especificos deseen
consultar temas relacionados con aspectos personales, educativos, relacionales, vy
vocacionales.

1.3. Elaboraciéon de programas de intervencion, en funcién de las necesidades educativas, en
colaboracién con los profesores tutores.

1.4. Inclusién en las sesiones de tutoria de estrategias de aprendizaje.

1.5. Aplicacién del Programa de Orientacién Vocacional y Profesional. Asesoramiento en la
toma de decisiones referentes a las distintas opciones vocacionales a través del Plan de
Orientacion Vocacional y profesional en coordinacién con el Equipo de Pastoral.

1.6. Planificacion de las actividades de los alumnos que participen en las Aulas de Apoyo a la
Integracion.

1.7. Elaboracion de programas de intervencion ante dificultades de aprendizaje.

1.8. Otros estudios colectivos que puedan ir surgiendo en funcién de los intereses del Equipo
de Orientacién, el alumnado, los tutores y Direccién.

2. Con el profesorado.

2.1. Asesoramiento ante dificultades especificas que requieran la participacién del Equipo de
Orientacion.

2.2. Orientacién y colaboracidon en la elaboracidon programas de refuerzo, programas de
profundizacion y adaptaciones curriculares significativas.

2.3. Ampliacion del material de tutoria existente en el colegio y divulgacién del mismo en la
plataforma Agora, facilitando el acceso del profesorado.

2.4. Participacién en el plan de formacion permanente del profesorado.

2.5. Coordinacion y seguimiento del Plan de Accién Tutorial.
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2.6. Participacion en las sesiones de evaluacidn en todas las etapas, cursos y clases.
2.7. Coordinacién y seguimiento de los alumnos que participan en el Aula de Apoyo a la
Integracion.

3. Con las familias.

3.1. Orientacioén individualizada a los padres y madres de alumnos que hayan sido objeto de
estudio, por presentar algun tipo de problema o trastorno escolar.

3.2. Atencidn y orientacidn a los padres y madres de alumnos que lo soliciten.

3.3. Asesoramiento personalizado a las familias de los alumnos atendido en las Aulas de Apoyo
a la Integracion.

RELACIONES CON PERSONAS E INSTITUCIONES EXTERNAS AL CENTRO

Reuniones externas de coordinacidn establecidas por el orientador de la zona. (EOE)
Reuniones Externas de coordinacidn con el Equipo Especializado en Atencion Temprana
Servicios Sociales del Ayuntamiento.

Colaboracién con diferentes fundaciones y organizaciones para realizar talleres, charlas
informativas.

Contacto con las universidades para realizar un adecuado asesoramiento sobre las distintas
opciones universitarias una vez finalizado el bachillerato.

Coordinacidon con los distintos profesionales que intervienen con nuestro alumnado:
terapeutas, profesores, centros de atencién temprana, salud mental...

Asistencia a las reuniones de la Red de Escuelas de Espacio de Paz.

Convenio con el programa Promociona con la Fundacion Secretariado Gitano.

Las que consideremos necesarias para dar respuesta a los intereses y necesidades del centro
y/o alumnos.

COORDINACION DE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DE ORIENTACION

Para facilitar la coordinacidn de los miembros del departamento de orientacidn, se establecen las
siguientes reuniones:
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Una hora semanal de reunién de los miembros que componen el Equipo de Orientacidn
(martes).

Una hora semanal de reunién de las orientadoras en el Equipo Técnico Coordinacién
Pedagodgica correspondiente.

En ESO y BACHILLERATO una reunién semanal con los tutores.

En Infantil y Primaria, asistir a las reuniones de ciclo.

El equipo de orientacidn asistira a las sesiones de evaluacion.

Pagina 122 de 172



Py

PLAN ANUAL DE CENTRO
CURSO 2025/2026

)
mal | Sta

Colegio N2 S2 de la Victoria - Malaga

CRONOGRAMA DE LA ACCION ORIENTADORA CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA

ACTIVIDADES ‘ RESPONSABLES ETAPA AGENTES
SEPTIEMBRE
Proporcionar encuestas para la | EO/ Tutores INF Familias

recogida de informacién de los
alumnos de 3 afios.

Reuniones con Aula de Apoyo a la INF-EP-ESO | Profesorado
Integracion. PTs / Tutores
Organizacidn del Aula.
Asignacion de alumnos.

Reuniones de transito (de infantil a | Jefatura de estudios/ Profesorado
primaria, y de primaria a secundaria) | tutores/orientadoras
/PTs/AL
Organizar alumnado de refuerzo EO/tutores/ jefatura | INF-EP-ESO | Profesorado
de estudio
PAT-vocacional EO / ELP INF-EP-ESO- | Profesorado
BACH
Acogida de familias de 3 afios EO/Familias/tutores | INF Familias
Comunicacion a las familias sobre EO/ Familias INF-EP-ESO | Familias

Becas para alumnado NEAE.
Asesoramiento y recepcion de
documentacion.

Acogida a los alumnos que transitan | EO/Tutores / INF-EP-ESO | Alumnado
de infantil a primaria y de primaria a | Jefatura de Estudios
secundaria y los de nueva
escolarizacion (3 afios)

Alumnos nuevos de BACH
Colaborar en la acogida del | EO/Tutores/ INF-EP-ESO- | Alumnado
alumnado nuevo en el centro con | Jefatura de Estudios | BACH
talleres (ESO/BACH)
Proyecto Escuela Espacio Paz. | EO/Profesores/ INF-EP-ESO- | Profesorado
Convivencia escolar Jefatura de Estudios | BACH
Asistencia a las reuniones de los | Coordinadores/ EO/ | ESO-BACH Profesorado
diferentes departamentos y planes | Jefatura de estudios
gue se llevan a cabo en el colegio y profesores
implicados
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Elaboracién de los horarios de los | EO y Jefatura de INF-EP-ESO | Profesorado
alumnos que asisten al AAI estudios

Reunién con tutores para elaborar | Orientadores y INF-EP-ESO- | Profesorado
cronogramas PAT tutores BACH

Seleccion de material para la | EO INF-PRIM- Profesorado
elaboracion de las diferentes ACS ESO

Coordinacion con los diferentes | EO/ Agentes INF Agentes
centros de atencion temprana vy | externos externos
establecimiento de acuerdos de

colaboracién

Reunidn de principio de curso con el | EO/ EOE INF-EP-ESO- | Agentes
Orientador del EOE de zona BACH externos
Participacion en talleres de | EO ESO-BAC Profesorado
resolucion de conflictos y de

estrategias de aprendizaje

OCTUBRE

Coordinacion y asesoramiento con | PT/ELP EP-ESO-BAC | Coordinado
los coordinadores de los GVX sobre res GVX

el alumnado NEAE

Formacién sobre atencion a la | PT/ELP EP-ESO-BAC | Catequistas
diversidad a los catequistas de GVX GVX
Asistencia a las reuniones de | EO/Profesores/ INF-EP Profesorado
evaluacioén inicial. Jefatura de Estudios | ESO-BAC

Revision de la Programacion de | EO INF-EP Profesorado
Orientacion y del Plan de atencién a ESO-BAC

la Diversidad

Facilitar al profesorado medidas | EO, equipo docente | INF-EP Profesorado
generales de intervencién en el aula ESO-BAC

Realizacion, seguimiento y | Pts INF-EP-ESO | Alumnado
evaluacion de Adaptaciones

Curriculares Significativas

Realizacion, seguimiento y | PTs/AL INF-EP-ESO | Alumnado
evaluacion de Programas Especificos

Realizar screening Altas | EO EP y ESO Alumnado
Capacidades segun el protocolo de

la Junta de Andalucia

Reuniones con las distintas Orientadora BAC Agentes
universidades. externos
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Charla formativa al alumnado de EO/tutores BAC Alumnado

BACH (PAU

NOVIEMBRE

Reunion de coordinacién con el Orientadoras INF-EP-ESO- | Agentes

EOE/IES BACH externos

Presentar en la UMA el alumnado EO BACH Alumnado

gue requiere medidas de atencién a

la diversidad en las pruebas de

acceso a la universidad

Participacion en las sesiones de EO/equipo docente INF-EP-ESO- | Alumnado

tutoria de violencia de género BACH

(igualdad)

Coordinacion con representantes EO/club deportivo INF-EP-ESO- | Club

club deportivo para el trabajo con BAC deportivo

el alumnado con NEAE

Asistencia a reunién de EO BACH Agentes

orientadores UMA externos

Visita guiada a la UMA EO/ TUTORES BACH ALUMNADO

DICIEMBRE

Asesorar en la revision del refuerzo | EO / Tutores EP Profesorado

educativo

Asistencia a las reuniones de EO INF-EP-ESO- | Profesorado

evaluacién de las diferentes etapas BACH

Evaluacién de ACS del primer EO INF-EP-ESO | Profesorado

trimestre y programas especificos

Participacion en las sesiones de EO INF-EP-ESO | profesorado

evaluacién del alumnado

ENERO

PATV (22 trimestre) EO / ELP INF-EP-ESO- | Profesorado
BACH

Semana de Orientacién Vocacional | EOy tutores INF-EP-ESO- | Alumnado
BACH

Coordinacion con CLAV para la EO / ELP INF-EP-ESO- | Profesorado

presentacion de la semana BACH

vocacional al claustro

Feria de Universidades y grados de | EO ESO-BACH Alumnado

FP Familias

FEBRERO
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Eleccion del Bachillerato a los EO ESO Alumnado

alumnos de 42 de ESO

Elaboracién del Consejo Orientador | EO ESO Alumnado

Colaboracién y participacién en las | EO/equipo docente INF-BACH Familias

jornadas de puertas abiertas INF y Alumnado

BACH

Visita a ciclos formativos para EO ESO Agentes

aquellos alumnos deseen formacion externos

profesional

Entrevista con familias que vayana | EO ESO Familias

cursar otros estudios

Charla a familias de 42 de ESO EO ESO Familias

Valoracion de la semana vocacional | EO / ELP INF-EP-ESO- | Profesorado
BACH

MARZO

Asistencia a las reuniones de EO INF-EP-ESO- | Profesorado

evaluacion de las diferentes etapas BACH

PATV (29 trimestre) EO INF-EP-ESO- | Profesorado
BACH

Reuniones con el EOE para alumnos | EO y EOE INF-PRIM- Agentes

de nueva escolarizacién con NEAE ESO externos

ABRIL

PAT- vocacional 3 TR EO/ ELP y tutores INF-EP-ESO- | Profesorado
BACH

Orientacidn sobre eleccién de EO y tutores BACH Alumnado

asignaturas en la PAU

Semana de Solidaridad Todos los | INF-PRIM- Todos los

estamentos ESO-BACH agentes
colegiales

Fecha para presentar flexibilizacion | EO Todas las Alumnado

de alumnos AACC (Documentacion) etapas

Finalizar informes de evaluacidn EO Todas las alumnado

psicopedagdgica de NEE que etapas

requieran de dictamen para EOE excepto
bach

MAYO

Transito de Infantil a Primaria EO, coordinador INFANTIL Alumnado

primer ciclo y padres

2y
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Transito de Primaria a Secundaria EO EP Alumnado

(alumnos de 69)

Eleccion de asignaturas optativas en | EO ESO Alumnado

ESO

Informacion a las familias de los EO/JEFE DE ESTUDIO | EP Familias

alumnos de 62 Primaria (Transito a

ESO)

Revision del alumnado NEAE que EO y EOE INF a EP Alumnado

transita de etapa EP a ESO

JUNIO

Revisidon evaluacién EO INF-EP-ESO- | Alumnado
BACH

Informacion a las familias de los EO/TUTORES/JEFES INF Familias

alumnos de 5 afios (Transito a EP) DE ESTUDIO

Preparacion memoria del EO EO EO Profesorado

Consejo Orientador y informe final | EO/tutores ESO Alumnado

de etapa

Asistencia a las reuniones de EO INF-EP-ESO- | Profesorado

evaluacion de las diferentes etapas BACH

TODO EL CURSO

Evaluaciéon de alumnado, INF-EP-ESO | Alumnado

elaboracion de informes e inclusién | EO

en el censo en caso necesario.

Programa de estimulacion del AL INF. 4 afios | Alumnado

lenguaje: comprensién oral,

secuenciacion temporal,

habilidades metafonoldgicas,

vocabulario, pronunciacién, apoyo

a la lectoescritura.

Contacto y coordinacidn con centros | EO INF-EP-ESO | Agentes

de atenciéon temprana, USMI) y externos

profesionales externos

Atencion logopédica al alumnado AL INF-EP-ESO | Alumnado

que lo requiere

Atencion pedagdgica terapéutica al | Pts INF-EP-ESO | Alumnado

alumnado NEAE
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Atencion de las demandas de los EO INF-EP-ESO- | Alumnado
alumnos con dificultades BACH
Asesoramiento y seguimiento en los | EO INF-EP-ESO- | Alumnado
programas de refuerzoy BACH Profesorado
profundizacion.
Actuaciones con el profesorado EO INF-EP-ESO- | Profesorado
sobre medidas de atencién a la BACH
diversidad
Participacién de los miembros del EO INF-EP-ESO- | Profesorado
EO en Jornadas Formativas BACH
Comunicacién con familias EO INF-EP-ESO- | Familias
BACH
Entrevistas con familias y alumnos EO INF-EP-ESO- | Familias
BACH
Asesoramiento a los tutores sobre EO INF-EP-ESO- | Profesorado
temas educativos a trabajar en las BACH
tutorias.
Reunidn con el EOE de zona EO EO Agentes
externos
Asesoramiento a los alumnos para EO BACH Alumnado
la eleccidon del grado Universitario
Contacto con acceso a estudiantes EO BACH Agentes
UMA y universidades privadas externos
Trabajo de anticipacion para que EO INF-EP-ESP- | Alumnado
alumnado NEAE participe en los BACH
villancicos, excursiones... para
favorecer su inclusién
Asesorar a los catequistas de GVX EO/ ELP EP-ESP- Alumnado
sobre el alumnado NEAE y su BACH
participacion en reuniones,
convivencias y campamentos
EO EP-ESP- Alumnado
Asesorar a los monitores deportivos BACH
sobre los alumnos
Convenios de participacién de EO INF-PRIM- Agentes
personas como asistentes de aula ESO-BAC externos
Alumnado
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PLAN DE ACION TUTORIAL VOCACIONAL

El Departamento de Orientacién del Colegio, entre otras muchas funciones, es el encargado de
coordinar la elaboracion, desarrollo y evaluacion del Plan de Accidn Tutorial Vocacional (PATV).

Nuestros tutores y tutoras desarrollan sesiones de tutoria desde Infantil hasta 22 Bachillerato,
acompanando asi a nuestro alumnado desde el principio hasta el final de su escolaridad.

Ademas, nuestro PATV integra sesiones del Plan de Accién Tutorial Vocacional (PATV) aprobado en
la Provincia Marista Mediterranea, que contiene ocho ejes:

1. Autoestima

2. Autoconcepto
3.Educacién Emocional
4. Toma de decisiones
5.Interioridad

6. Testimonios
7.Proyecto de grupo
8.Proyecto de vida

Ademads, trabajamos otras lineas de accion agrupadas en los siguientes ejes:

Orientacion académica

Educacidn para la salud a través del Programa Forma Joven
Pastoral

Solidaridad

o O O O

Este curso 2024-2025 hemos considerado, trabajando junto al Equipo de Pastoral, agrupar algunos
de estos ejes, de manera que quedan asi:

Animar en Clave Vocacional

Celebrar la Vida y la Liturgia en clave de interioridad
Vivir la Espiritualidad Marista

Educar y Actuar Solidariamente

o O O O O

Interioridad

A nivel local, este curso trabajamos especialmente otros temas:
o Uso adecuado de las redes sociales
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Resolucién de conflictos

Prevencion del acoso escolar y ciberbulling

Igualdad de género

Buscando el Bien del Menor (Proteccion de la Infancia).

o O O O O

Programa Afectividad y Sexualidad.

En cada uno de los cursos de la ESO existe ademas de delegado de clase, un mediador escolar y un
delegado de igualdad.

Respecto al Plan de Orientacion Académica y Profesional, siempre se encuentra integrado en el

desarrollo del PATV. De esta manera, dejamos integradas en un Unico plan las multiples acciones

gue se van desarrollando durante el curso.

OBJETIVOS GENERALES

Por ultimo, queremos sefialar algunos de los objetivos generales que tiene la accién tutorial en

nuestro Colegio:

Contribuir al cardcter integral de la educacién, favoreciendo el desarrollo de todos los
aspectos de la persona: cognitivos, afectivos y sociales.

Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia identidad y
sistema de valores y de toma de decisiones respecto al futuro académico y profesional.
Prevenir las dificultades en el aprendizaje, anticipdndose a ellas y evitando, en la medida
de nuestras posibilidades, fenédmenos indeseables como el abandono, el fracaso o la
inadaptacién escolar.

Contribuir a la adecuada relacién e interaccion entre los distintos integrantes de la
comunidad educativa (alumnado, familias y profesorado), asi como entre la comunidad
educativa y el entorno social, facilitando el didlogo y la negociacion ante los conflictos o
problemas que puedan plantearse.

Mejorar la coordinacion y el seguimiento de la labor de los tutores y la participacion de
todos los implicados en el desarrollo de la accién tutoria.

Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo
docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacién, promocion y titulaciéon del
alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.
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FUNCIONES DEL TUTOR MARISTA

o Debera impartir el mayor nimero de horas posibles en su tutoria y es recomendable que
sea una persona cercana y tener cierta habilidad de interaccion con el alumnado.

o Debe orientar, en sentido cristiano, el proceso de aprendizaje de los alumnos vy la
maduracién personal, ademas de la integracion social.

o Asegurar la coordinacion entre los profesores que intervienen en esa clase para conseguir
mayor eficacia en la programacion, ensefianza y evaluacion de los aprendizajes.
Potenciar las relaciones con los padres para conseguir eficacia en el proceso educativo.
Desarrollar el Plan de Accion Tutorial con sus alumnos segun las directrices del Equipo de

orientacion.

Criterios de eleccion:

o Ser nombrados al inicio del curso por el Director y el Jefe de Estudios entre el
profesorado que imparten clase en dicha tutoria con mayor nimero de horas de
docencia en la misma.

Tener identidad cristiana y marista.
Tener experiencia previa de trabajo en el centro y de docencia en el curso en cuestién,
sino tuviera experiencia serd acompafiado por un profesor con funciones de cotutor.

o Entodos los cursos de ESO-BACH al tutor se le asignara un cotutor.

MEDIOS

Desarrollo de PATV. Sesiones programadas: una cada semana.

Recogida de informacién del alumno en el grupo, en el centro (traspaso de tutorias).
Anadlisis en las reuniones de ciclo y de equipos docentes de las dificultades escolares de
los alumnos para buscar las soluciones pertinentes.

Colaboracién reciproca entre el equipo de orientacion y el equipo de pastoral.
Organizacidn de las actividades del Plan de Acogida a principio de curso.

Las sesiones tutoriales de grupo, programacién, seguimiento, estructura general, bloques
tematicos, etc., estaran en el médulo correspondiente de Agora y serd el responsable el tutor. El
Equipo de Orientacidn asesorara en aquello que necesiten para el desarrollo del PATV.
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CONTENIDOS: BLOQUES COMUNES DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL

El Plan de Accién Tutorial es un documento “vivo” en el centro, que da respuesta a las necesidades
del grupo que se atiende. En este sentido, se pondra especial interés en su evaluacién para lograr
un PATV actualizado.

Como centro Marista de la Provincia Mediterranea, tendremos en cuenta atender a estas cuatro
dimensiones de la persona:

1- INTERACCION CONMIGO MISMO
2- INTERACCION CON LOS DEMAS
3- INTERACCION CON EL MUNDO
4- INTERACCION CON DIOS

Atendiendo a estas cuatro dimensiones de la persona, diferenciamos e integramos a su vez los ocho
bloques “en clave vocacional”, comunes en la Provincia:
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Sesiones de interioridad.
Educacion para la salud.
Semana de la salud
Prevencion del acoso
escolar

escolar.
Campafia de la
solidaridad.

12TRIMESTRE

Sesiones de interioridad. Acogida Reflexion e  Martires
Técnicas de estudio. Normas de sobre el Maristas.
Autoestima. convivencia. lema. e Tutoria
Autoconocimiento. Eleccion cargos de Derechos Adviento.
Prevencion del acoso clase. dela e Campafia
escolar Cibervoluntarios o infancia. Montagne
Proyecto de grupo actividades del Plan Campafia.

Director (Policia) Obras

Prevencién del acoso sociales

escolar Maristas.

Atencién ala

diversidad

Violencia de género

22 Trimestre

Revision de objetivos Diadela Tutoria la e Celebracién
(Autoevaluacion). amistad(Infantil) Paz. cuaresma.
Semana Vocacional Dia del padre (Inf- Testimoni e Semana
(proyecto de vida y toma EP). o. orientacion
de decisiones). Prevencién del acoso vocacional.

e Campafiadela
solidaridad

e Proyecto de
vida

e Testimonios
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32 Evaluacion

e Revision de objetivos e Prevencion del acoso e Campaia e Semana
(autoevaluacion). escolar SED. Marista-San

e Programa didactico “la e Educacién parala e Diadel Marcelino.
adolescencia y ta” salud libro e Tutoria Maria.

e Educacion emocional

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Cada tutor registrara la evaluacién, y propuestas de mejora si procede, de las diferentes sesiones
del PAT, utilizando para ello la herramienta AGORA MARISTA.

Trimestralmente se realizard una sesion de seguimiento del desarrollo del PAT en cada uno de los
niveles.

Semanalmente se reune el equipo de tutores de cada nivel con participacion de la Orientadora, a
fin de programar y evaluar las sesiones de tutoria y hacer seguimiento del Plan y del desarrollo de
la accidn tutorial en general.

PLAN DE ORIENTACION PROFESIONAL Y VOCACIONAL

La orientacién profesional-vocacional tendra como finalidad facilitar la toma decisiones a los
alumnos y a las alumnas respecto a su itinerario académico y profesional, decisidon que debe estar
sustentada en la libre eleccién sin condicionamientos por razén de género, un adecuado desarrollo
de la madurez vocacional y mediante un proceso racional de toma de decisiones.

El Departamento de Orientacidon ha de actuar en este ambito como un asesor fundamental a
alumnos, padres y profesorado, coordinando los programas que se lleven a cabo, elaborando y/o
recopilando el material adecuado y colaborando con otras instituciones o centros educativos.

Los principios que guian este tipo de orientacién seran los siguientes:

e Continuay formativa.
e Contextualizada: al centro, al alumnado, al profesorado, al entorno.
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Sistematica.

Orientada hacia la toma de decisiones y la autorrealizacion.
Dindmica.

Curricular

OBJETIVOS

Favorecer el autoconocimiento de los alumnos y alumnas para que conozcan y valoren sus
propias capacidades, motivaciones e intereses de una forma ajustada y realista.

Ofrecer informacién al alumnado, sobre las distintas opciones formativas al término de cada
etapa o modalidad educativa del centro.

Facilitar las estrategias para la toma de decisiones de los alumnos y de las alumnas respecto
a su futuro profesional y a la eleccion de un itinerario académico ajustado a sus intereses,
actitudes y capacidades.

Ofrecer informacion a las familias, sobre las distintas opciones formativas al término de la
Educacidn Secundaria Obligatoria y de todas las ensefianzas que se imparten en el Centro.
Establecer los mecanismos para que el alumnado acceda al conocimiento del mundo del
trabajo, las ocupaciones y los procesos que favorecen la transicion a la vida activa, la
insercién laboral y la formacién a lo largo de la vida.

Fomentar el uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién en los procesos de
orientacién y auto-orientacion vocacional.

ACTUACIONES Y PROGRAMAS

Se pretende que la orientacidon académica-profesional se convierta en una accién planificada,

presente a lo largo de toda la etapa de la E.S.O. y del resto de las modalidades educativas; que se

lleve a cabo no sélo en momentos puntuales o al concluir cada etapa; y que se realice de manera

sistematica.
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A NIVEL DE CENTRO

Promocién de una oferta adecuada de optativas, teniendo en cuenta los intereses del
alumnado vy las salidas profesionales: elaboracién de itinerarios segun las opciones
posteriores.

Asesoramiento a los equipos docentes, equipo directivo y ETCP, por parte del
Departamento de Orientacién sobre los distintos itinerarios académicos.

Coordinacion de actividades complementarias y extraescolares que faciliten la informacién
sobre los distintos campos profesionales.

Fomento de la integracién disciplinar de los contenidos de la orientacién vocacional.
Celebracién de Semana Vocacional, preferiblemente durante el mes de febrero.

ACTUACIONES DIRIGIDAS AL ALUMNADO

Los grandes ambitos del Programa de Orientacion Académico-Profesional en la etapa de
secundaria seran:

+ Conocimiento personal: aptitudes, intereses, valores y actitudes, historial académico,

etc.
+ Conocimiento de las opciones posibles: ya sean académicas, profesionales o ambas.

+ Conocimiento del entorno sociolaboral (sobre todo en el segundo ciclo)

+ Conocimiento del proceso de Toma de Decisiones. Mediante la eleccién de optativas y

distintos itinerarios.

ESO

En los cursos de primero y segundo de ESO, la orientacién estard mas centrada en el
autoconocimiento y en el conocimiento del sistema educativo de la etapa y las optativas
gue han de elegir.

Durante el segundo ciclo tercero y cuarto ESO, la orientacién vocacional se va
transformando progresivamente hacia lo vocacional-profesional. Se prestard especial
atencidn al alumnado del dltimo curso de la etapa, a aquellos que cumplan los 16 aunque
no estén en 49, y al alumnado con NEE, ademas, se le explicaran otros itinerarios .

Keeping
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e Las actividades del programa se llevan a cabo sobre todo en las horas de tutoria, con la
presencia conjunta de tutor/a-orientadora en las horas dedicadas a la informacién sobre
las salidas posteriores a la E.S.O.

e De forma complementaria, el programa incluye otras actividades fuera del horario de
tutoria, como las siguientes:

- Visitas a los centros educativos de la zona, para posibilitar un conocimiento mas real
y cercano de las salidas al concluir la E.S.O.

- Entrevistas individuales al alumnado de 42 de E.S.O.: para la gran mayoria del
alumnado puede no ser suficiente la informacién y orientacién recibida en grupo, y
precisaran de una atencidén mas individualizada; estudiando cada caso concreto y
ayudandoles a decidir. Se hara hincapié en que la decisidn final es de ellos, y ésta ha
de ser lo mas adecuada a las capacidades, intereses y motivaciones de cada uno; es
decir, lo mas realista y madura posible, habiendo estudiado detenidamente todas las
posibilidades.

- Actividades que realizar en algunas de las areas ordinarias del curriculum, relacionadas
con la orientacion vocacional: Test intereses profesionales, toma de decisiones,
testimonios...

- Todo esto se realiza en coordinacion y colaboracién con los tutores.

e Consejo Orientador: Los tutores junto con el asesoramiento del EO elaboraran este para
el alumnado de ESO. El sentido del consejo es orientar a los alumnos sobre la opcidn
académica-profesional mdas adecuada al terminar la etapa. No es prescriptivo, sino
orientativo. Sera coordinado por el tutor/a del grupo, con las aportaciones del equipo
educativo y el asesoramiento del orientador.

BACHILLERATO:

En esta etapa educativa, los grandes dmbitos y objetivos de la orientacién vocacional serdn
los mismos que para la E.S.0., No obstante, es de vital importancia que el alumnado de esta
etapa desarrolle una madurez vocacional adecuada que les permita orientar su futuro
académico y laboral de la manera mas apropiada para cada uno. El Bachillerato es una etapa
gue tiene caracter propedéutico o preparatorio para etapas posteriores; es por ello que los
alumnos y alumnas han de tomar decisiones de modo responsable y auténomo. Asi, las
principales actuaciones con los alumnos de Bachillerato serdn:
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- Modalidades de Bachillerato e itinerarios existentes, asi como oferta de materias
optativas.

- Prueba de acceso a la Universidad y relacion de bachillerato cursado con preferencia a
los titulos de Grado.

- Ciclos Formativos de Grado Superior, adecuacion de cada itinerario de Bachillerato con
dichos Ciclos.

- Acceso C.F.G.S.-Universidad.

- Salidas profesionales de los distintos tipos de estudios superiores.

Esta informacién se dara fundamentalmente mediante dos o tres charlas en cada grupo de
Bachillerato, atendiendo también al alumnado de modo individual en el Departamento de
Orientacion. Se pretende, al igual que en la E.S.O., que el alumno tienda hacia la auto-
orientacién y la eleccion de un proyecto profesional y personal adecuado a sus
potencialidades y preferencias.

Ademas, esta informacién se complementa con:

Visita guiada a la Universidad de Malaga (programa Destino UMA).
Visita a las Jornadas de Puertas Abiertas de la UMA.

Orientacidn individual en el Departamento de Orientacién, a demanda.
Feria universitaria y formacidn profesional.

YV V VYV V V

Visitas a diferentes empresas segun la via elegida sino se puede en el segundo trimestre se
pondra en contacto y serd virtual siempre y cuando la empresa lo contemple.

A\

Semana Vocacional a cargo del EO y tutores.

Y

Mesas redondas para los alumnos de 22 BACH.
» Informacién de diversas Universidades Privadas.

ACTUACIONES DIRIGIDAS A LAS FAMILIAS

e Informacion a las familias sobre los distintos itinerarios educativos del actual sistema
educativo: esta informacion puede ser proporcionada por los tutores o éstos juntamente
con la orientadora. (Charla informativa febrero)

2y
Children
Safe
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e Reuniones informativas con las madres y padres del alumnado de 42 de E.S.O. y de
Bachillerato sobre las salidas al concluir la etapa, aportando orientaciones sobre el mejor
modo de contribuir a que sus hijos/as decidan del mejor modo posible.

e Entrevistas individuales con aquellas familias que asi lo soliciten,

e Se prestard especial atencion a las familias de los alumnos/as con NEE.

e Comunicaciéon a los padres del Consejo Orientador elaborado por el equipo educativo,
explicando el sentido del mismo, y los motivos que han llevado a formular el consejo. Se
entregard a los padres con el boletin de notas de la segunda evaluacién en el caso de 42 de
E.S.O.

METODOLOGIA

La metodologia de la orientacidn académica y profesional atendera a los propios principios de la
Orientacion: prevencion, desarrollo e intervencion social. Ademas, el programa tendra un caracter
coeducativo, incidiendo en el analisis de los factores de género en las elecciones académico-
profesionales. Las actuaciones se desarrollaran mediante la aplicacidn del programa, la consulta a
las familias, la colaboracion con los tutores y tutoras y departamentos didacticos, la entrevista breve
con el profesorado y el asesoramiento individualizado con el alumnado y sus familias.

Las actividades de accién tutorial tendran como base los modelos de de los temas provinciales
ademads de los propios del centro

Se incidira en partir de los intereses personales y vocacionales, de nuestros alumnos con
informaciones variadas, replanteamiento de los esquemas personales y desarrollo del proceso
de toma de decisiones. El papel del tutor o de la tutora en este ambito de la orientacidn ha de
incidir en la aceptacion de cada alumno y alumna, conocerlo con profundidad y asesorarle
desde la responsabilidad de la toma de decisiones individual de cada uno/a.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION
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El Plan serd evaluado de manera continua por los diferentes agentes con los que se desarrolla, con
la finalidad de valorar la consecucién de los objetivos y la eficacia de las actuaciones desarrolladas.
Con la informacidn obtenida se elaborara la memoria final de curso.
e Con el alumnado: Valoracion personal de la utilidad de las diferentes actividades
en su toma de decisiones vocacional. Valoracién de la informacion proporcionada,
del asesoramiento del E. Orientacidén y del profesorado. Congruencia en las
decisiones del alumnado tras el desarrollo del programa en relacién con la decisién
previa al mismo. Satisfaccién con las decisiones adoptadas. (Encuestas de Calidad)

e Con el profesorado: Se valorara la inclusion de los contenidos en las diferentes
materias, en concreto; su desarrollo, aspectos positivos, dificultades, propuestas de

mejora y grado de satisfaccion con el EO. Encuesta de satisfaccidn.

e Con las familias: valoracion de la informacién suministrada y del asesoramiento
grupal e individualizado. Mediante encuesta de satisfaccion.

ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

OBIJETIVOS

e Ofrecer una respuesta educativa diversificada atendiendo a los principios de normalizacién,
inclusion, flexibilizacion y personalizacion de la ensefianza.

e Atender alas caracteristicas individuales de los alumnos favoreciendo su acceso, permanencia
y promocion.

e Establecer el principio de brindar la oportunidad a aquellos alumnos que presentan
necesidades educativas especiales con o sin discapacidad de integrarse a la comunidad
educativa y aprender de acuerdo a sus capacidades y desarrollarse en un ambito célido y
armonico en conjunto con su sociedad y cultura, como eje de nuestra practica educativa.

e Promover un clima educativo integrador en nuestro centro.

e Atender a las familias.
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LINEAS DE ACTUACION

1. EN LA DETECCION DE POSIBLES ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS.
1.1. Por los tutores:

Tras agotar las medidas generales de atencidén a la diversidad dentro del aula (aprendizaje
cooperativo, adaptaciones metodoldgicas, etc.) si contintan las dificultades del alumno:

- Seinformard a la orientadora.

- Se enviara la correspondiente derivacién para el posterior estudio psicopedagégico.

- Aportar informacion relevante relativa al alumno o alumna.

1.2. Por la orientadora:

- El Equipo de Orientacidn, previa comunicacién e informacion a las familias, aplica las pruebas
necesarias para la evaluacién de los alumnos.

- La orientadora realiza el informe de evaluacién psicopedagdgica del alumno. El contenido
minimo del informe es el siguiente:
- Datos personales
- Datos escolares.
- Datos de la evaluacion psicopedagdgica.
- Informacion relevante del alumno o alumna.
- Informacion relevante sobre el contexto escolar.
- Informacidn relevante sobre el entorno familiar y el contexto social.
- Determinacién de las necesidades especificas de apoyo educativo.
- Propuesta de atencion educativa. Orientaciones al profesorado.
- Orientaciones a la familia o a los representantes legales.
- La orientadora y el tutor seran los encargados de comunicar a las familias el resultado de este
informe, dejando constancia en un acta de entrevista.
- En caso de ser necesaria la elaboracién de Dictamen de escolarizacion, se pondra en contacto
con el E.O.E.

1. 3. Por las maestras especialistas
- Estudio de las necesidades educativas detectadas, junto con el profesorado que dan
clase al alumno.

- Realizacién de Adaptaciones Curriculares Significativas y/o programas especificos
para el alumnado que lo requiera.
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2. ADMISION DE NUEVO ALUMNADO CON N.E.E.

En el caso de recibir alguna solicitud de matricula de alumno con N.E.E. se informara al orientador y
profesorado especialista.

3. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.
3.1. MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se consideran medidas generales de atencion a la diversidad las diferentes actuaciones de caracter
ordinario que, definidas por el centro en su proyecto educativo, se orientan a la promocién del
aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado a través de la utilizacién  de recursos tanto
personales como materiales con un enfoque global.

Tienen como finalidad dar respuesta a las diferencias en competencia curricular, motivacion,
intereses, estilos y ritmos de aprendizaje mediante estrategias organizativas y metodoldgicas y estan
destinadas a facilitar la consecucién de los objetivos y competencias clave de la etapa.

Ademas de ellas, a nivel de aula, proponemos estas medidas ordinarias que todo docente puede
aplicar en el aula con todo el alumnado vy, en especial, con el alumnado con NEAE.

Agrupacion de areas en dmbitos de conocimiento. 12y 42 ESO

Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor
o profesora dentro del aula, preferentemente para reforzar
los aprendizajes en los casos del alumnado que presente
desfase en su nivel curricular.

Desdoblamientos de grupos en las areas de caracter

INF-PRIM-ESO

. ESO
instrumental

Accidn tutorial como estrategia de seguimiento

individualizado y de toma de decisiones enrelacién con la INF-PRIM-ESO-BACH

evolucién académica del proceso de aprendizaje.
Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo
en grupos heterogéneos, tutoria entre iguales y aprendizaje
por proyectos que promuevan la inclusion de todo el
alumnado

Metodologias didacticas basadas en proyectos de trabajo
que favorezcan la inclusidn BACH

INF-PRIM-ESO

2y
Children
Safe
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Actuaciones de coordinacién en el proceso de transito entre
etapas que permitan la deteccion temprana de las
necesidades del alumnado y la adopcién de las medidas
educativas.

Actuaciones de prevencidn y control del absentismo que
contribuyan a la prevencién del abandono escolar
temprano.

Distribucién del horario lectivo del bloque de asignaturas
de libre configuracion autonémica

INF-PRIM-ESO

INF-PRIM-ESO

ESO

e Efectuar cambios en la disposiciéon de la clase y en la ubicacién del

alumno para evitar distracciones.

Para e Sijtuar al alumno cerca del profesor/a
ubicacién del

alumnado e Eliminar de la mesa objetos no relevantes para la actividad

e Asegurar previamente que el alumno dispone de todo el material necesario

para desempenfar la tarea.

e Re-programar la tarea adaptando la exigencia a su capacidad de atencidn

e Proponer al principio tareas de facil resolucién.

e Fraccionar la tarea en tareas cortas (ejemplo: en lugar de pedir 10 ejerciciosy

corregir al final, solicitar dos, corregir y reforzar)

e Dar tiempo extra

e Seleccionar tareasy eliminar las menos relevantes.

Medidas para | ® Reforzar la calidad del trabajo con un sistema de puntos o pegatinas (buena

reforzar la letra, margen, no errores,..)
AUTONOMIA

e Reforzar al alumnado que demuestra un comportamiento centrado en la

tarea.

e Evitar poner en evidencia al alumnado delante de la clase cuando no esta
trabajando (mejor en privado y como una observacion).

e Realizar anotaciones positivas en su agendas o libretas valorando sus logros
aungue sean pequefos o introducir post it con notas para casa.

e Asignar pequefias cantidades de trabajo para casa

e Acordar con el alumnado una sefal para indicar que estd abandonando la

2y
Children
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instrucciones
durante la
sesion

Metodologias |
activas
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realizacién de la tarea en lugar de llamarle la atencién en publico

Explicar las tareas con claridad (qué he de hacer, pasos, comienzo y
finalizacidn, requisitos...)

Identificar sus esfuerzos y reforzarlos continuamente.

Evitar la acusacidn, ridiculizacidn con asertividad y mensajes en primera
persona. Ej: “me siento triste cuando no traes el trabajo porque veo que no
avanzas todo lo que podrias”

Trabajar la educacién emocional (el miedo al fracaso, el miedo a no ser
aceptado, a la inestabilidad emocional...)

Utilizar la empatia: Establecer un contacto visual y ponernos en su lugar de
forma auténtica, validando sus mensajes y ofreciendo sugerencias de cambio.

Ayudar al alumnado a que conozca sus fortalezas y debilidades, destacando
las primeras y ofreciendo alternativas de mejora para las segundas.

“«

Cuidar el lenguaje a utilizar “si ordenas tu mesa podras trabajar
adecuadamente” en lugar de “eres un desastre, tienes toda tu mesa
desordenada”

Asignar al alumno un rol positivo dentro del grupo aprovechando sus

fortalezas. Por ej: aprovechar sus conocimientos de informatica para
encender la pantalla digital

Intercala tiempos de explicacién y trabajo personal.
Simplifica al maximo las instrucciones de las tareas

Presenta la idea principal de una forma muy clara. Adjunta informacion visual
(visual thinking) que les guie en la realizacion de la tarea.

Ofrece modelos claros de ejecucidn y ejemplos.

Asegura la comprensién de las instrucciones de las tareas y ejercicios
preguntando al alumnado con dificultades que las repita.

Utiliza técnicas de aprendizaje cooperativo, aqui te dejo enlaces con mas
informacion:
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=  https://view.genial.ly/60854465bff4780d30658b6a

=  https://drive.google.com/file/d/1tXPHFNialPgibl-
AOWwWOhGF4cloDxIxf/view?usp=sharing

=  https://view.genial.ly/5f5f7f3179626a0d71281bad

Da 5 min. A toda la clase para organizar el material necesario y asegurate que
el alumnado con mas dificultades tiene todo el material.

Aseglrate que lee los enunciados, puedes ofrecer apoyo verbal para
comprobarlo, puedes subrayar con fluorescente las palabras clave.

Valora y adapta el tiempo de la prueba escrita.
Disefia dos sesiones de evaluacidon en dias diferentes.
Propdn evaluaciones mas breves.

Sustituye la prueba escrita por una prueba oral con el alumnado con
dificultades lectoescritoras.

Supervisa los examenes para gue no se dejen preguntas sin contestar.
Reduce la cantidad de ejercicios, opciones, etc.

En lugar de preguntas de mas desarrollo, disefia cuestiones para unir con
flechas, realizar un esquema, completar palabras que faltan...

Utiliza otros métodos de evaluacién como el portfolio, las producciones
escolares, las participaciones en clase... llevando un registro de las mismas.

Presenta las preguntas de forma secuenciada y separada. Por ej: una en cada
folio si existen problemas de atencién.

Selecciona sélo lo bdsico para la prueba escrita, lo que queremos es que
aprenda en funcidon de esa “poda” de contenidos.

Formular las preguntas del examen de forma clara y precisa, incluyendo
anotaciones como ayudas atencionales.

Ejemplo NO ADAPTADO: “Copia los versos 2 y 32 del poema, rodea las
palabras que se repiten y escribe coémo se llama este tipo de repeticiones.
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Ejemplo ADAPTADO:

= 1: Copia los versos 22y 3¢9

= 2:Rodea las palabras que se repiten en el poema

= 3:Contesta, icoOmo se llaman este tipo de repeticiones?

Realizar pruebas escritas con mas frecuencia si es necesario pero con menor

numero de preguntas.

Evita que copien enunciados, deben centrarse sélo en la realizacién de los

ejercicios.

Prioriza problemas de la vida real para potenciar un aprendizaje significativo.

(Informacion extraida de la Guia rdpida de atencion a la diversidad para equipos docentes 2021 -

2022 del EOE Ugijar de Granada)

3.2. PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

PROGRAMA

CARACTERISTICAS

ALUMNADO DESTINATARIO

Programa de
refuerzo del
aprendizaje

Para asegurar los aprendizajes de las
materias y seguir con
aprovechamiento las ensefianzas de
ESO.

Se podran proponer como medida
individualizada en la evaluacion
psicopedagdgica del alumnado NEAE

En el horario lectivo correspondiente
a las distintas asignaturas,
preferentemente en el aula.

No haya promocionado de
curso.

Aun promocionando de
curso, no supere alguna de
las materias del curso
anterior.

A juicio del tutor/a, el
equipo de orientacién y/o el
equipo docente, que
presente dificultades en el
aprendizaje que justifique
su inclusién (no se requiere
desfase de un curso)

Alumnado NEAE que
requiera de evaluacién
psicopedagdgica.
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e Alumnado con dificultades
que no presenta NEAE.

+ Consistirdn en un
enriquecimiento de los
contenidos del curriculo
ordinario sin modificacion de

L ., + Alumnado altamente
los criterios de evaluacion.

motivado para el
+ Se desarrollan en el horario aprendizaje.
o lectivo de las materias objeto
profundizaciéon . - . ¢+ Alumnado que
de enriquecimiento mediante
. presenta altas
actividades que supongan, .
capacidades
entre otras, el desarrollo de )
intelectuales.
tareas o proyectos de
investigacion que estimulen

la creatividad y la motivacion.

Programa de

3.1. MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

Se consideran medidas especificas de atencion a la diversidad todas aquellas propuestas
y modificaciones en los elementos organizativos y curriculares dirigidas a dar respuesta
a lasnecesidades educativas del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo que nohaya obtenido una respuesta eficaz a través de las medidas generales
de caracter ordinario.

El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo puede requerir
en algin momento de su escolaridad alguna medida especifica de atenciéon a la
diversidad, que se aplicara de forma progresivay gradual, siempre y cuando no se pueda
ofrecer una atencidn personalizada con las medidas generales de caracter ordinario.

Apoyo dentro del aula por profesorado especialista en PT o AL u otro
personal. Excepcionalmente se podra realizar el apoyo fuera del aula en INF-PRIM-ESO
sesiones de Hevaninespecializada.

Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo

Atencién educativa al alumnado por situaciones personales de
hospitalizacion o de convalecencia domiciliaria

INF-PRIM-ESO

INF-PRIM-ESO BACH

I Pagina 147 de 172



A
Y\ , PLLAN ANUAL DE CENTRO
i CURSO 2025/2026
maX|Staf

Colegio N2 S2 de la Victoria - Malaga

Flexibilizacion del periodo de escolarizacién para el alumnado de altas
capacidades

Permanencia extraordinaria (s6lo alumnado NEE)

Escolarizaciéon en un curso inferior al que le corresponde por edad para
alumnado de incorporacién tardia en el sistema educativo. (para quienes
presenten un desfase de mas de dos cursos)

Atencidon especifica para alumnado que se incorpora tardiamente y
presenta graves carencias en la comunicaciodn lingiiistica.
Fraccionamiento del curriculo, para alumnado NEAE, alumnado que se
encuentre en situacidon personal de hospitalizacién o convalecencia
domiciliara, alumnado que curse simultdaneamente bachillerato vy
ensefianzas profesionales de musica o danza, alumnado que acredite la
condicién de deportista de alto nivel.

PROGRAMA DE ADAPTACION CURRICULAR

e Son modificaciones en los elementos
fisicos para el acceso a la informacién, a la
comunicacion y a la participacion.

e Propuestas por el orientador/a.
Adaptaciones

curricularesde | ¢ Requieren de evaluacién
acceso psicopedagogica.

e Su aplicacién y seguimiento de las AAC
corresponde al equipo docente y al
profesorado especialista.

e Suponen modificaciones en los objetivos vy
criterios de evaluacidn en el drea adaptada, la
modificacion de los elementos del curriculo,
incluidos los objetivos de la etapa y los criterios

Adaptaciones de evaluacion.

curriculares

. . ° i id
significativas Requieren de evaluacidon

psicopedagdgica.

e Podran aplicarse cuando el alumnado
presente un desfase curricular de al menos
dos cursos en el drea y el curso en que se

2y
Children
Safe

INF-PRIM-ESO BACH
INF-PRIM-ESO

INF-PRIM-ESO

INF-PRIM-ESO

BACH

Alumnado
NEE

Alumnado
NEE
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encuentre escolarizado.

e Su elaboracién correspondera al
profesorado especialista de NEE, con la
colaboracién del profesorado del area vy el
asesoramiento de los EOEs.

e La aplicacién, seguimiento y evaluacién
seran compartidas por el profesorado que
las imparta y por el profesorado
especializado para la atencién al alumnado
NEE.

e La evaluacién se realizara tomando como
referente los objetivos y criterios de
evaluacion establecidos en dichas
adaptaciones.

e Requiere de evaluacién psicopedagdgica.

e Contemplan propuestas curriculares de
ampliaciéon y,en su caso, de flexibilizacién del
periodo de escolarizacion.

Ad‘ap'fauones e Supondrd la modificacién de la programacioén Alumnado
curriculares para e s . ., o
P didactica con la inclusién de criterios de NEAE por

alumnado con ., . . .
altas evaluacién de niveles educativos superiores. altas

capacidades
capacidades

e La elaboracién, aplicacion, seguimiento vy
evaluacién de las adaptaciones curriculares
seran responsabilidad del profesorado del area,
con el asesoramiento del EOE y la coordinaciéon
del tutor/a.

AULA DE APOYO A LA INTEGRACION

El centro cuenta con dos Aulas de Apoyo a la Integracidon, con cuya dotacion y recursos se atendera a
nuestro alumnado con necesidades educativas especiales. Para la valoracién de estos alumnos se
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solicitara la colaboracién del E.O.E., de acuerdo con la normativa vigente, siendo necesaria la
aprobacién del correspondiente dictamen de escolarizacion.

Serdn atendidas por dos profesoras de Pedagogia Terapéutica (PT) a tiempo completo, una logopeda
y una PTIS.

La programacién de esta aula se basard en el PCC adaptado a las necesidades de nuestro alumnado
de acuerdo con las adaptaciones curriculares elaboradas para cada caso.

Entre los alumnos que van a asistir al aula de apoyo a la integracion nos podemos encontrar con varios
casos:

— Alumnos/as que tienen realizada la evaluacion psicopedagdgica y en cuyo dictamen de
escolarizacidn se propone la asistencia al aula de apoyo a la integracion en periodos variables.

— Alumnos/as que precisan de la realizacién de un programa especifico de desarrollo que es
aconsejable llevar a cabo en el aula de apoyo a la integracion (desarrollo perceptivo, atencion,
concentraciéon, memoria...)

A través de las aulas de apoyo se atenderan alumnos con dificultades de aprendizaje si consideramos
que las medidas de atencién a la diversidad utilizadas con ellos no son suficientes para paliar las
dificultades que presenten. Esta atencidn se prestara de manera inclusiva de forma prioritaria. Sélo
cuando la intervencién asi lo requiera porque no sea posible o aconsejable realizarla en |la propia aula,
se usara el espacio especifico y se sacara al alumnado de su clase.

OBIJETIVOS

— Procurar el desarrollo normalizado e integral de los alumnos/as con necesidad especifica de
apoyo educativo en los niveles psicoldgico, afectivo e instructivo, proporciondndoles un
tratamiento compensador que les ayude a superar sus dificultades.

— Desarrollar el lenguaje, para que sirva como medio de aprendizaje e integracion social.

— Conseguir gradualmente el dominio de las técnicas instrumentales basicas.

— Conseguir la mayor integracion posible de cada alumno/a en las actividades escolares y
extraescolares del centro, con el maximo rendimiento en funcién de sus necesidades.

— Establecer una buena coordinacidn con los tutores y profesores de las distintas areas para que
el proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos tenga continuidad.

— Implicar a los padres-madres en el proceso educativo de sus hijos/as concienciandoles de la
importancia de la colaboracidn en dicho proceso.

Estos objetivos se plantean desde tres perspectivas diferentes:
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A nivel de centro:

Asesorar sobre las medidas de atencién a la diversidad para responder a las necesidades que
presenten nuestros alumnos.

Colaborar con los profesores de drea en la elaboracién de Adaptaciones Curriculares
Significativas.

Garantizar la maxima coordinacién entre todos los profesionales que atienden al alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo.

Dinamizar la inclusion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo en el centro
y en las diversas actividades que en él se propongan.

Ofrecer el aula de apoyo a la integracidon como "aula de recursos" para el centro, recabando
todo el material posible, recopilando todo el material didactico elaborado en cursos
anteriores, asi como el que se elabore durante este curso, creando un importante recurso
para el trabajo de los profesores de area a la hora de atender a las necesidades educativas
especiales de los alumnos/as.

Colaborar en la deteccién y propuestas de formacién del profesorado con relaciéon a las
necesidades especificas del alumnado.

Elaborar el horario de atencién al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

A nivel de aula/alumnado:

Colaborar con los tutores en la deteccion de los alumnos con NEAE, especialmente NEE.
Colaborar en la evaluacién del alumnado con necesidades especificas.

Facilitar la plena integracién de los alumnos/as en el mundo escolar y en el medio social
adecuado a su edad.

Fomentar el desarrollo de los aprendizajes basicos instrumentales.

Contribuir al desarrollo de la madurez emocional de los alumnos atendidos.

Mejorar su autoconcepto.

Desarrollar técnicas especificas para la adquisicidn de la lectura, escritura y calculo.
Desarrollar aprendizajes bdsicos funcionales que les permitan vivir en una situacion lo mas
normalizada y autonoma posible.
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Trabajar, cuando sea necesario, los requisitos neuromotrices (percepcion, atencidn,
memoria, motricidad, organizacidon y estructuracion espacio-temporal) que faciliten la
adquisicion y afianzamiento de las técnicas instrumentales basicas.

A nivel de las familias:
- Fomentar actitudes participativas en las actividades propuestas y disefiadas para sus hijos.

- Garantizar un conocimiento real y positivo de las posibilidades y limitaciones de sus hijos.

- Garantizar su relacion y contacto con los diferentes miembros de la Comunidad Educativa.

METODOLOGIA

En el aula de apoyo a la integracidn, la intervencion tendra un cardacter estructurado y centrado en
las necesidades especificas de los alumnos que a ella asisten.

v

Estructurar los contenidos de las sesiones en funcidon de situaciones conocidas y gustos
personales que atraigan el interés de los alumnos.

Asegurar la atencion de los alumnos, de manera que garantice que entienden todas las
consignas.

Utilizar elementos que favorezcan el apoyo visual y auditivo durante las explicaciones y
realizacion de las tareas.

Instigacion verbal para favorecer la secuenciacion del proceso.

Utilizar los apoyos para favorecer actividades con diferentes niveles de simbolizacion:
manipulativo, oral y escrito.

Establecer un Unico objetivo para cada actividad, graduando los aprendizajes, para facilitar la
adquisicion de los mismos y evitar confusiones.

Llevar a cabo experiencias de aprendizaje sin error, prestando las ayudas que garanticen el
éxito en la actividad, para evitar la frustracion y el rechazo ante las tareas que aun no tiene
adquiridas.

Establecer tiempos de descanso cada vez menores entre las actividades, para evitar la fatiga
y el sobreesfuerzo de los nifios.

Reforzar positivamente las conductas apropiadas y aciertos durante las sesiones de apoyo.
Proporcionar la oportunidad de experimentar el modo en que se llevan a cabo cada uno de
los pasos del proceso que se aprende mediante la realizacion de actividades reales.
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v' Aproximar los aprendizajes al mayor grado de funcionalidad posible, relacionandolos con
aspectos de la vida cotidiana.

EVALUACION

La evaluacién de esta programacion se realizara a través de la observacién directa del alumnado y de
sus producciones. En el proceso de evaluacion jugara un papel fundamental la coordinacion con los
tutores y demas profesorado, de tal forma que podamos determinar la adecuacion de las estrategias
de ensenanza utilizadas, asi como su efecto sobre los aprendizajes curriculares y las capacidades
basicas de los alumnos. De este modo, podemos afirmar que la evaluacidn serd continua, formativa
y colaborativa.

Alolargo del proceso de evaluacion las familias del alumnado estaran continuamente informadas
de los logros de sus hijos a través de las sesiones de tutoria.

Alafinalizacion del curso, se incluira en la Memoria del Centro la valoracién global del disefio y trabajo
en las aulas de apoyo a la integracion.
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FORMACION DEL PROFESORADO
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OBJETO Y ALCANCE

Cuando hablamos de formacién del profesorado en nuestro colegio nos referimos siempre a un
enfoque completo de la accién docente, a una serie de conocimientos y destrezas que pensamos
debemos dominar ademas de los conocimientos especificos de nuestras asignaturas.

Somos conscientes de que hemos de educar a nuestros alumnos para que vivan en una sociedad
tecnoldgica y avanzada, por eso, creemos necesario incorporar nuevas metodologias y recursos
didacticos en nuestra labor cotidiana de ensefianza.

Hemos reflexionado sobre la escasa operatividad de los modelos de formacién y perfeccionamiento
utilizados hasta el momento por el profesorado. Deseamos superar el concepto del profesor como
mero ejecutor de planes elaborados por técnicos, ajenos la mayoria de las veces al contexto escolar
y jugar un papel activo en el diseifio de situaciones especificas de ensefianza. Por eso deseamos
sustituir las propuestas de formacién actuales por paradigmas y proyectos pedagdgicos de
investigacidn-accion.

Necesitamos desarrollar un clima escolar que permita nuestro perfeccionamiento profesional y que
contribuya a mejorar las condiciones del proceso de ensefianza y aprendizaje de los alumnos. La
formacién del profesorado no la entendemos separada del entorno cultural del colegio donde
trabajamos y desarrollamos nuestro propio Proyecto de Centro Escolar. Pretendemos que emerja una
forma adecuada de desarrollo profesional ligada a nuestro contexto particular, a la mejora de nuestra
actividad docente a lo que hoy en dia vienen llamando investigacidn en accién entendiendo nuestra
practica como algo dindmico en movimiento y en continuo desarrollo.

Pensamos que cada uno de nosotros encuentra en la reflexién profunda sobre el trabajo las claves
donde entender, generar y transformar nuestra experiencia educativa que se completa con la
investigacion colaborativa situando los analisis y las reflexiones personales abiertas al estudio y critica
constructiva de los compafieros.

Lo realmente importante es la creacion de un equipo que tenga un trabajo comun, un proyecto
comun de centro y que sirva de apoyo en la actuacidn individual en cada aula; esto implica un
enriquecimiento continuo, un esfuerzo colaborativo y sobre todo el afianzamiento de un estilo
innovador e investigador, la accién compartida y la reflexion abierta.

Desde este punto de vista nuestra exigencia de formacion durante este curso escolar y los préoximos,
viene enmarcada y fundamentada por las acciones que deseamos emprender para conseguir los
objetivos de nuestro Proyecto de Centro y que se han previsto en el PCC, en el Plan de Convivencia,
en el Plan de Orientacion, ... en nuestro colegio.

Pretendemos dar una educacién adaptada a la sociedad del conocimiento y de la informacién. Es
necesario que formemos personas capaces de adaptarse a la evolucion del conocimiento y de los
tiempos.

La transformacién de la sociedad hoy es tan importante que hace preciso que nuestro colegio sea una
herramienta que ayude a los jovenes a encontrar su hueco en una sociedad ductil y flexible.
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Nuestro colegio se caracteriza por ser un centro cercano, familiar, abierto, con un plan de pastoral
claro y con una atencién individualiza por aquellos que mas lo necesitan.

Sin embargo, hay rasgos que nos definen en los que tenemos que profundizar, porque ademas de
nuestra razén de ser y de una carencia social, necesitamos diferenciarnos manteniendo nuestro
Caracter y nuestra forma de actuar:

¢ Pretendemos seguir educando en la Presencia del Educador, por esta razén, creemos necesaria la
formacion en la Tutoria y el acompafiamiento.

® Pretendemos seguir educando en la Oracidn, por esta razén, creemos necesaria una formacion en
la interioridad y en el ser.

¢ Pretendemos seguir educando en el amor al trabajo, por esta razdén, creemos necesaria una
formacion en el trabajo individual, en la excelencia y en el trabajo en equipo.

¢ Pretendemos seguir educando en la atencidn al necesitado y la solidaridad, por esta razdn,
creemos necesaria una escuela inclusiva y una formacion en la diversidad, una formacién en la
solidaridad preocupada por los problemas que acucian al mundo; una formacidn en la fraternidad.
e Pretendemos que seguir educando en la innovacion, por esta razén, creemos necesaria una
formacidén en nuevas metodologias, donde el alumno sea el centro de su formacién y en donde el
joven sea capaz de crear su futuro.

Nuestro Plan de formacion sigue necesitando pues una consolidacion en: el Bilingliismo, Inteligencias
multiples, la implantacion de las TIC’s, nuevas herramientas de Informacion y Comunicacion con las
familias como Agora, un plan de Accién Tutorial que se uniese al ambito vocacional, un plan
adecuado de Atencidn a la Diversidad y la necesidad de la educacion en la Interioridad.

METODOLOGIA Y PROTOCOLO DE ACTUACIONES

Analizando las caracteristicas de nuestras necesidades, que no sélo suponen una mera adquisicion de
conocimientos sino una nueva forma de trabajo e incluso de modelo, este plan de formacién se lleva
a cabo en tres grandes ambitos: en el centro, de acuerdo con lo establecido en el Plan Estratégico
vigente en la Provincia Marista Mediterranea y en la Region Marista Europea (RME).

El Equipo de formacidén-innovacién local estd formado por el coordinador de formacién, el
coordinador de innovacidn y otro profesor designado por el Equipo Directivo con especial implicacion
en temas de formacion e innovacién. El Equipo toma nota de las decisiones que este equipo adopte
y controla dichas decisiones y coordina el trabajo del profesorado.

A nivel local también recibimos formacidn segun los cursos de otras instituciones

Los cursos se financian con los créditos de la FUNDAE.
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LA FORMACION EN INNOVACION

Tras varios afos de trabajo del Equipo de Educaciéon Provincial y la puesta en marcha de un primer
plan estratégico y la llegada de un segundo, tenemos que plantearnos la FORMACION, desde la
continuidad en lo iniciado y una visién de futuro.

Bilingiiismo: Tenemos que continuar la implantaciéon de un modelo bilinglie de calidad (PLAN
BEDA). Esto significa que tenemos que seguir incidiendo en la formacién del profesorado, en
la acreditacion adecuada del mismo segun la normativa espafiola y europea y finalmente en
la acreditacién de nuestros alumnos cuando acaben el proceso, con lo que ello implica:
examenes de nivel para alumnos, profesores y centros, red de comunicacién de profesores y
de materiales, nuevas herramientas pedagdgicas...

Implantacion del uso de las TIC’s: A dos niveles

o Técnico: Ya hemos conseguido varias metas que estaban en el Plan Estratégico, por
ejemplo, la generalizacion de un soporte wifi, servidor, conexién a internet,
proyectores, pantallas.

Los retos del futuro es continuar hasta su finalizacién la implantacién de soporte
técnico en herramientas y materiales para que la tecnologia sea vehiculo de
interactuacién mas que de actuacién del profesorado.

o Usuario: Un soporte web con uso generalizado con grupos de trabajo en donde
compartir, aulas virtuales, soporte de comunicacién con correo electrénico, acuerdos
como el de Microsoft 365, la herramienta de comunicacién e informacién Agora. El
reto futuro estan en seguir afianzando la herramienta Agora para la comunicacién e
informacion a las familias y a los alumnos, usar nuevos softwares de comunicacion
gue permitan la interactuacion y que faciliten el futuro a nuestros alumnos.

Tutoria y acompafiamiento personal: No podemos descuidar este aspecto que nos define. En
este sentido, mantendremos la hora de tutoria grupal y la visién del tutor como acompanante
ante la contaminacién de la imagen del tutor como gestor.

Interioridad: El camino comenzado debe ir afianzdndose. Se ha realizado un trabajo en los
Centros y en la Provincia desde hace ya varios afios. Se trata de acompafiar en la implantacién
local del Marco Provincial de Espiritualidad: educacién en la espiritualidad, comenzando por
las etapas inferiores, dotando de formacidn y medios al Centro para su desarrollo.

Escuela inclusiva y atencion a la diversidad: Tenemos que continuar la formacion y la
generalizacion de la formacion sobre la atencidn a la diversidad y hacer de nuestro colegio, un
lugar abierto a todos los alumnos y generalizar la atencién al que mds nos necesita.
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e Solidaridad: Mantener las actividades y la formacién en la solidaridad y el desarrollo.
Continuar las campanas formativas en el Centro y a ser posible la actuacidn solidaria de todos
nuestros alumnos en Centros que necesiten de nuestra participacion. Continuar con el
Proyecto Integrado o con actuaciones similares.

e Nuevas Metodologias Pedagdgicas. El plan de formacion de la Provincia Marista
Mediterranea, viene dedicando acciones formativas en los ultimos cursos a las distintas
metodologias activas:

- El aprendizaje cooperativo.

- Inteligencias Multiples

- Aprendizaje basado en proyectos.
- Aprendizaje Servicio

- Nuevas formas de evaluacion

- DUA

PROPUESTAS

A lo largo del curso se irdn concretando las propuestas de formacion. Las tematicas sobre las que se
desarrollaran acciones formativas, tanto a nivel local como de la Provincia Marista Mediterranea, son,
entre otras las siguientes:

Bienestar emocional y salud mental (alumnado y profesorado).
Inteligencia artificial aplicada al contexto educativo.

Atencion a familias

Desarrollo Competencial

Ademas, algunos profesores desarrollaran formaciones especificas de:

Liderazgo.

Identidad y pedagogia marista.
Atencion tutorial.

Educacion para la solidaridad.
Habilidades directivas

CONTROL DEL PROCESO

Este plan de formacién tendrd una evaluacién continua cuyo objeto sera analizar el nivel de
adecuacion de las actividades formativas que se llevan a cabo. Incluira dos criterios de evaluacién:

1. Valoracién del profesorado sobre las actividades puestas en marcha.
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2. Valoracion del impacto de las actividades formativas en el proceso ensefianza-
aprendizaje.

El Control y el seguimiento se realizardn trimestralmente y anualmente tanto a nivel local como a
nivel provincial. Los responsables del proceso de evaluacion seran los coordinadores de formacion e
innovacién local y el equipo asesor a nivel provincial.

Realizard un informe en donde sefalara los puntos fuertes, los puntos débiles y aspectos a mejorar.

Igualmente, se enviard al COEM alguna experiencia en el Centro para optar a un premio a la
innovacion.
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Actualmente mantenemos convenios en vigor con:

Fundacidn Secretariado Gitano
e Colaboracién en programas de apoyo educativo, mentorizacion,
promocidn e insercion
- Fundacidn para la asistencia a personas con autismo
e Asistencia personalizada a alumnado TEA
- EIGy ESIC Escuela de Negocios, Malaga
e Proyectos didacticos de marketing digital
- Fundacion Corinto y otras instituciones con las que colaboramos en el Plan de
Educacién Social
- Fundacién Hispania Musica

Convenios para la realizacion de practicas en la formacién docente:

- Universidad de Mdlaga. Facultad de Ciencias de la Educacion

- Universidad Internacional de La Rioja, UNIR

- Univefsidad Europea de Andalucia

- Universidad Camilo José Cela, Madrid

- Centro adscrito de Magisterio, Maria Inmaculada de Antequera. UMA
- Universidad Internacional de Valencia

- Universidad Antonio de Nebrija

- Universidad Catélica Murcia

- Universidad Catdlica Avila
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PLAN ANUAL DE CENTRO

Taly como se marca en el ROF que rige nuestro Centro, los érganos colegiados de Gobierno y su plan de

reuniones son los siguientes:

EQUIPO DIRECTIVO

El Equipo Directivo se reline semanalmente, en sesiones de dos horas. Durante el curso 2025-2026 se

reune cada martes, entre las 9:00y las 11:00

DIRECTOR

Jesus Martin Béjar

JEFE DE ESTUDIOS INFANTIL— PRIMARIA

Juan Antonio Fernandez Jiménez

JEFA DE ESTUDIOS ESO - BACHILLERATO

Estefania Martin Cabrera

DELEGADA DE PASTORAL

Yolanda Lozano Moya

A DESIGNACION DEL DIRECTOR 1: SUPERIOR DE
COMUNIDAD

H. Juan Antonio Sanchez-Garrido

A DESIGNACION DEL DIRECTOR 2

Ana Fernandez-Salinero Espafia

CONSEJO ESCOLAR

Se reune durante el curso escolar, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el
Director o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, serdn preceptivas sesiones del
Consejo al principio (aprobacién del Plan Anual de Centro o Programacién General Anual) y al final de

curso (aprobacion de la Memoria final).

DIRECTOR

Jesus Martin Béjar

REPRESENTANTES DE LA TITULARIDAD

Juan Antonio Fernandez Jiménez

Estefania Martin Cabrera

H. Juan Antonio Sanchez-Garrido

REPRESENTANTES DEL PROFESORADO

Luis Alfonso Balmaseda Garcia

Paula Lépez Hurtado

Maria Moreno Goémez

Javier Vives Barbado

REPRESENTANTES DE MADRES/PADRES

Eduardo Alcaide Fernandez (AMPA)

Sara Arzuaga Dopico

Amalia Rodriguez Ruiz

Saulo Ruano Garcia

REPRESENTANTES PAS

Yolanda Alamo Galo

REPRESENTANTES ALUMNADO

Alvaro Garcia Lépez

Noa Ramirez Sanchez

C/Victorian® 108 C.P. 29012 - Malaga -
.maristasmalaga.com | colegiomalaga@maristasmediterranea.com

TIf. 952252095 - Fax: 9522619 85
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CLAUSTRO DEL PROFESORADO

De manera preceptiva, el Claustro se reune una vez al inicio de cada trimestre, para la aprobacion y
posterior evaluacion del Plan Anual de Centro o Programaciéon General Anual y de toda la planificacion
del curso, calendario general, objetivos de mejora, etc.

En nuestro calendario general se establece una reunion de Claustro, como minimo, una vez al mes, a fin
de actualizar informaciones y compartir la organizacion y seguimiento de camparias, actividades,

celebraciones, etc.

En el calendario general se contempla, igualmente, la celebracién de claustros formativos a lo largo del
curso.

Q@S Children C/Victorian® 108 C.P.29012 - Malaga - TIf. 952252095 - Fax: 95226 19 85
Safa | . . . .
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Este apartado tiene por objeto definir el mecanismo de puesta en marcha del Plan de Autoproteccion.
Para ello se establece la siguiente secuencia de implantacion:

1. Aprobacidn del Plan por la Direccién.
2. Presentacidn del Plan a la estructura directiva, con responsabilidad sobre las actividades de la
empresa, y a los Comités de Seguridad y Salud laboral y de Representantes de los Trabajadores.
3. Dotacidn de los medios técnicos necesarios segun estudio previo.
4, Designacion de integrantes de los equipos de emergencia (ver apartado 6.3).
5. Se hara entrega del Plan, o de las partes que correspondan, a todos los integrantes de los
mismos.
6. Se programaran reuniones informativas para todo el personal, en las que se explicara el Plan
de actuacién en Emergencias, y las consignas generales de autoproteccion, haciendo especial
énfasis en

* Precauciones a adoptar para evitar las causas que puedan originar una emergencia.

e COmoy a quién informar cuando se detecte una emergencia.

e CoOmo sera requerida su ayuda.

* Qué se debe hacer y qué se debe evitar en caso de emergencia.
7. Los Equipos de Emergencia recibirdn la formacion y el adiestramiento, teérico-practico, que
les capacite para desarrollar las acciones que tengan encomendadas en el Plan de Emergencia,
por ejemplo: Uso de un extintor, etc.
8. Se dispondran carteles con consignas para informar al personal laboral y los ocupantes sobre
actuaciones de prevencion de riesgos y comportamiento a seguir en caso de emergencia.
9. Se mantendran reuniones con los Servicios de Ayuda Exterior, fundamentalmente Bomberos,
Policia Local y Asistencia Sanitaria, con el fin de ajustar los procedimientos de alerta, accesos,
protocolos comunes, etc.
10. Se realizaran simulacros y ejercicios de actuacidon en emergencia con el fin de ensayary
comprobar el correcto funcionamiento de los medios humanos y técnicos establecidos y de
articular pautas coherentes, en particular, en lo referente a la coordinacion con los Servicios
Externos.
11. Elaboracién e implantacion de procedimientos, al menos en:

¢ Informacioén, comunicacion y participacion.

e Control de incidencias.

* [nvestigacion de siniestros.

e Sistemas de proteccidn contra el fuego y evacuaciéon. Mantenimiento.

e Mantenimiento de edificios, equipos e instalaciones.

S
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Durante el mes de noviembre se aprobara la presente edicion del PAC correspondiente al curso 2025-
2026.

Los respectivos ETCP hardn un seguimiento a lo largo de sus reuniones, dejando constancia en sus
actas de reunién, al menos una vez al trimestre, de manera expresa, de la evaluacion de la marcha de

lo programado.

El Claustro valorara el desarrollo del PAC a través de sus reuniones trimestrales y de manera mas
especifica hard una valoracion final que se incluird en la memoria final del curso.

El Consejo Escolar en sus reuniones ordinarias, y sobre todo al final del curso revisara el desarrollo,
planteando en la memoria final, orientados a la mejora continua.
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MARIA JOSE MORENO GOMEZ, con DNI 77195344F, actuando como secretaria del Consejo
Escolar del Colegio MARISTAS- NUESTRA SENORA DE LA VICTORIA, con cédigo de centro
29004341 y domicilio en ¢/ Victoria, 108 (C.P. 29013), de Malaga,

CERTIFICO:

Que el Consejo Escolar del centro celebré sesion ordinaria el jueves, 27 de noviembre de 2025, a
las 19.00, online a través de Microsoft Teams, con asistencia de todos los integrantes y el
siguiente orden del dia:

1. Aprobacidn, si procede, del Plan Anual de Centro.

2. lJustificacion de cuentas de las ayudas concedidas por la Junta de Andalucia para libros
de texto mediante el “programa de gratuidad”.

3. Justificacién de la partida de otros gastos.

Estado de la convivencia escolar.

5. Ruegosy preguntas.

&>

Que, en lo relativo al punto primero del citado orden del dia, quedé aprobado por unanimidad
de los presentes n Anual de Centro correspondiente al curso escolar 2025-2026.

ibmbre de 2025 (%

.

En Malaga, a 28 de

VeB? Jesus Martin Béjar
Director

C/Victoria n® 108 C.P. 29012 Malaga TIf. 952 2520 95 - Fax: 952 26 19 85
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Ana Fernandez-Salinero Espafia, con DNI 74826746H, actuando como secretaria del Equipo
Directivo del Colegio MARISTAS- NUESTRA SENORA DE LA VICTORIA, con cédigo de centro
29004341 y domicilio en ¢/ Victoria, 108 (C.P. 29013), de Mélaga,

CERTIFICO:

Que, en la reunién del Equipo Directivo, celebrada el 25 de noviembre de 202 5. a las 9:00, en la
que se abordd, entre otros, el punto del orden del dia de “Estudio y aprobacién del Plan Anual
de Centro (Programacién General Anual) para el curso 2025-2026", quedé aprobado por
unanimidad de los presentes el Plan Anual de Centro correspondiente al curso escolar 2025-
2026.

<
3
O HERMANOS \
O MARISTAS
7] RY
OO By ‘/‘/
Ana Fernandez-Salinero Espafia V2B2 Jestis Martin Béjar

Secretaria del Equipo Directivo Director

C/Victorian® 108 C.P. 29012 - Mdlaga
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n DNI 26831716P, como secretario del Claustro del Profesorado del

Maite Viano Serrano, co
digo de centro 29004341 y

Colegio MARISTAS- NUESTRA SENORA DE LA VICTORIA, con cé
domicilio en ¢/ Victoria, 108 [%.P. 29013), de Malaga,

CERTIFICO:

celebrada el 25 de noviembre de 2025, a las
“Estudio y aprobacion del
6 aprobado

Que, en la reunién del Claustro del Profesorado,
17:00, en la que se abordé, entre otros, el punto del orden del dia de
Plan Anual de Centro (Programacién General Anual) para el curso 2025-2026", qued

por unanimidad de los presentes el Plan Anual de Centro correspondiente al curso escolar

2025-2026.

En Malaga, a 28 de noviembre de 2025

2
£\
HERMANOS 2,
MARISTAS S/

Vi
By

Maite Viano Serrano, VeB2 Jestis Martin Béjar
Secretario del Claustro del Profesorado Director

C/Victoria n® 108 C.P. 29012 - Milaga TIf. 952 252095 - Fax: 95226 19 85
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